
PLANO DE TRABALHO  

 

 

Emenda Impositiva Municipal – Vereadora Elania Silva  

 

DISPENSA DE CHAMAMENTO PÚBLICO 

 

NOME DO PROJETO: Ocupa Mente, potencializando o 

movimento.  

                                   

                                                     COLABORAÇÃO 

TIPO DE PARCERIA:   
                                           FOMENTO 

 

 
RAZÃO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:  
 
 
LOCAL DE ATENDIMENTO 
 

UNIDADE ENDEREÇO QTE DE 
ATENDIDOS 

1 e 2 Rua Juan Vicente 325/ 375 – Jd. Bandeiras  30  

   

   

 

X 

 

x 



I – DADOS CADASTRAIS 

1.1- DADOS DA PROPONENTE 

Nome da OSC: INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTIÇA  

CNPJ: 30527194000149  Inscrição Municipal:  0000153680 
 

Endereço: RUA JUAN VICENTE 325  

Bairro: JD BANDEIRAS  

Cidade: OSASCO U.F.: SP CEP: 06160180 

DDD/TEL Fixo: 11-95429-7585 

E-MAIL: CONTATO@ICCI.ORG.BR 

Nº Inscrição no CMAS: 089/2023 
Vigência:2025 

Nº Registro no CMDCA: 1.21.213 
Vigência: 2025 

 
1.2- IDENTIFICAÇÃO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE 

Nome: ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE  

CPF: 092795927-50 
 

RG.: 62911811-5 ORGÃO EXPEDIDOR:SSP 

Endereço que reside: RUA JUAN VICENTE 482 BLOCO 30 APTO 61 
 

Bairro: JD BANDEIRAS  Cidade: OSASCO  

DDD/TEL – Fixo: -------- CEL: 11-95227-7833 

E-MAIL: FONTEBELA48@GMAIL.COM 

1.3- IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO 

Nome: Cristiane dos Santos Fernandes 

CPF:  339.677.708-50 
 

RG.: 44207055-x ORGÃO EXPEDIDOR: ssp 

Formação: Serviço Social 

Nº registro no Conselho de Classe:  
CRESS 73137/SP 

 
Endereço que reside:  
Rua: Alexandre Baptistone, 783 

Bairro: Km18 CEP: 06190-120 

Cidade: Osasco 

DDD/TEL Fixo:  Cel: 11-94148-4118 

E-MAIL: crisferrnandes@hotmail.com 

 

mailto:crisferrnandes@hotmail.com


II – APRESENTAÇÃO E HISTÓRICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA 
ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

O Instituto Caminhos Contra Injustiça (ICCI) é uma Organização da Sociedade Civil que busca promover 

oportunidades sociais, esportivas, educacionais, profissionais e culturais para pessoas em situação de 

vulnerabilidade. Nosso objetivo é contribuir para o desenvolvimento pessoal e buscar formas de 

proporcionar uma transformação significativa, contribuindo para a evolução contínua de nossos atendidos, 

por meio da construção de novos conhecimentos, competências, habilidades e horizontes. O ICCI está 

plenamente comprometido com a igualdade de oportunidades e sempre busca atender à diversidade. 

Missão: Contribuir de forma adequada para o desenvolvimento integral das pessoas, promovendo maior 

justiça social através da educação e da informação, ajudando-as a se sentirem capazes de transformar suas 

vidas e a sociedade em um lugar melhor. 

Visão: Acreditamos que, ao valorizarmos o ser humano e proporcionarmos educação e novas oportunidades 

com amor e dedicação, no futuro teremos cidadãos de bem e uma sociedade mais digna e justa. Unir 

pessoas e transformar vidas é o nosso propósito. 

Valores: Buscamos a independência para ser e agir a partir de nossos ideais. Nossa base é a honestidade, 

transparência e coerência em nossas ações e relações. Acima de tudo, respeitamos a diversidade social, 

cultural, ambiental e econômica, além da valorização e reconhecimento de cada indivíduo. Estamos sempre 

abertos ao incentivo e ao diálogo, bem como ao respeito pela equipe e à valorização de cada um de seus 

membros. 

 

 
 
 
 



 

III – OBJETO DA PARCERIA 

 

 Fortalecimento de Vínculo através do atendimento psicossocial e atividades laborais para o 
desenvolvimento socioemocional. 

 

 

 

 
IV – PÚBLICO-ALVO  

a) Faixa Etária: 08 á 59 anos. 
 
 
b) Caracterização do público-alvo: 30 atendidos, entre 08 á 59 anos em situação de 
vulnerabilidade social e questões socioemocionais. 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V – DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO 
SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS 
METAS A SEREM ATINGIDAS 
 
 

 
No atendimento psicossocial, é utilizada uma série de ferramentas para essa atuação em grupo e 
pessoal.   
  
Desde técnicas específicas para cada situação até análise do atendido. Dessa forma, para analisar e 
compreender todos os aspectos da constituição de um indivíduo, utiliza-se do processo acolhimento 
psicossocial. Por meio de encontros em dias determinados e com duração fixa em grupos — os pontos 
desafiadores ou as questões que precisam ser elaboradas são colocados em pauta. A partir desse 
ponto, o atendimento começa a traçar estratégias para lidar com os conflitos, ou mesmo para atingir 
algum outro objetivo específico, como embarcar em uma jornada de autoconhecimento.   
  
O Atendimento psicossocial é visto como um instrumento para promover mudanças sociais, garantia de 
direitos, autonomia, emancipação, ela visa trabalhar no âmbito socioemocional, dando qualidade de 
vida a todos, através das atividades abaixo:   
 

1. Auxílio para a resolução de conflitos internos e externos: por meio do 
autoconhecimento inerente ao processo, fica mais claro encontrar a chave de várias 
questões e lidar com elas;  
 
2. Desenvolvimento de habilidades sociais: como falar em público, melhorar a qualidade 
das relações e desenvolver inteligência emocional;  
 
3. Fortalecimento da estrutura socioemocional: desenvolver a resiliência, o 
empoderamento pessoal e a autoconfiança;  
 
4. Orientação vocacional e profissional: auxílio na busca para encontrar uma área 
profissional de interesse, seja para ingresso ou recolocação;  

 

 

 

 

  



VI – PRAZO PARA EXECUÇÃO DO OBJETO DA PARCERIA 

 

8 meses 

 

 

 

II – VALOR GLOBAL PARA EXECUÇÃO DO OBJETO 

 

R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) 

 
 

 
 

 

 

VIII – DESCRIÇÃO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA 
 

Objetivo Geral: 
 
Promover a inclusão social e a acompanhamento psicossocial com atividades de desenvolvimento 
socioemocional de crianças, adolescentes, jovens e mulheres, através do atendimento psicossocial e 
atividades de desenvolvimento pessoal e em grupo, contribuindo para o enfrentamento da 
vulnerabilidade social e garantia de direitos. 

 

  



IX a XI – DESCRIÇÃO DOS OBJETIVOS ESPECÍFICOS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES E MEIOS DE 
AFERIÇÃOS 
 

OE Objetivo Específico 

(VII) 

Resultado Esperado 

(IX) 

Meta (X) Quantidade Unidade de 

Medida 

Indicadores (XI) Meios de aferição 

(XI) 

Periodicidade 

1 Promover o acesso â 

30 vagas para 

atendimento 

psicossocial de 

crianças, 

adolescentes, 

jovens e mulheres 

em situação de 

vulnerabilidade 

social.  

Adesão dos 

usuários nos 

atendimentos. 

Alcançar adesão 
de pelo menos 
80% dos 
atendidos. 
 

30 atendidos  Taxa de 

Adesão 

Nº de Adesão: 
Quantidade de 
atendidos que 
participaram dos 
encontros e 
atividades. 
 

Ficha de Inscrição 

Lista de participação 

Relatório mensal 

     

Quadrimestral 

 

2 Promover o 
atendimento 
psicossocial, 
acolhimento e 
garantia de direitos.  
 

Garantir avanços 

em autonomia e 

integração social 

Assegurar que ao 

menos 80% dos 

atendidos 

participem dos 

encontros/oficinas 

e das atividades 

laborais. 

24 Participantes Taxa de 

conclusão 

integral dos 

ciclos de 

encontros e 

percentual de 

desenvolvimento 

e habilidades 

sociais. 

 

Lista de presença, 

relatórios de 

acompanhamento 

técnico 

     

Quadrimestral 

 

3 Desenvolver 
habilidades 
socioemocionais 
nos atendidos. 
 

Melhora no 

controle 

emocional; 

Mudanças 
comportamentais 

Identificar 

avanços em pelo 

menos 80% dos 

participantes em 

ao menos duas 

habilidades 

socioemocionais. 

24 Participantes 

avaliados 

Nível de 
desenvolvimento 
socioemocional 
(pré e pós) 

Aplicação e relatórios 

de escalas 

socioemocionais. 

     

Quadrimestral 

 



XII – AÇÕES/ ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS 

ESPERADOS DA PARCERIA  

XIII – PRAZO PARA EXECUÇÃO DAS AÇÕES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS 
 

Objetivos 
Específicos 

(OE) 

XII - AÇÕES A SEREM EXECUTADAS (A) 
 

XIII - PRAZO DE EXECUÇÃO 
 
          Início                       Término 

OE 1                                 Oferecer atendimentos Mês 01 Mês 08 

Indicador Descrição Previsto 
Total 

% para aferição de 
atingimento 

Contratação  Contratações de pessoal 7 Entre 100% e 100% 

Inscrições Inscrições dos atendidos  30 Entre 80% e 100% 

OE 2 Atendimentos Mês 01 Mês 08 

Indicador Descrição Previsto 
Total 

% para aferição de 
atingimento 

Encontros/ oficinas Oferecer encontros e oficinas semanais  32 Entre 80% e 100% 

     

OE 3     Atividades Mês 02 Mês 08 

Indicador Descrição Previsto Total % para aferição 
de atingimento 

Atividades em grupo Oferecer atividades em grupos (laboral)- 1 x por mês  8  Entre 80% e 100% 

     



OE 4  Avaliações Mês 01 Mês 08 

Indicador Descrição Previsto Total % para aferição 
de atingimento 

Avaliação Avaliação das escalas socioemocional antes e depois 24 Entre 80% e 100% 

 



XIV – FORMA DE EXECUÇÃO DAS AÇÕES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A 
SER APLICADA 
 
 

Descrever de forma clara a metodologia para a execução do projeto ou da atividade, abordando os 
seguintes tópicos:  
 

• Inscrição presencial, 

• Agendamento e confirmação feito por telefone oficial do Instituto caminhos contra 
injustiça, 

• Encontros e oficinas semanais com dia e horário pré - estabelecido de forma presencial, 

• As atividades laborais conforme descrito abaixo, que serão executadas de forma mensal, 
com data pré - estalecida de acordo com cada mês de atendimento.  
1- Oficina de expressão corporal com música: movimentos guiados por ritmos variados 

(ex: dança circular ou livre); 
2- Roda de alongamento consciente e respiração: prática corporal leve, com foco no 

corpo e autocuidado; 
3- Caminhada terapêutica guiada: durante a atividade, o grupo compartilha sentimentos 

com apoio do orientador; 
4- Adolescentes (13 a 17 anos): rodas de conversa, escrita criativa, projetos sociais 

escolares. 
5- Adultos (18 a 60 anos): palestras, cursos livres, produção de conteúdo, clubes de 

leitura; 
6- Crianças: circuitos de brincadeiras, dança, esportes recreativos. 
7- Adolescentes: esportes coletivos (futebol, vôlei), yoga, dança urbana. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



XV – MÉTODO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DAS METAS ESTABELECIDAS 
 
Referência: São os indicadores descritos no item XI 

O QUE SERÁ 
AVALIADO? 

COMO? 
(QUAL O MÉTODO OU A ATIVIDADE 

DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO) 

QUANDO/ 
PERIODICIDADE 

QUEM 
PARTICIPA 

RESPONSÁVEL/ 
CARGO 

Os indicadores descritos 
no item XI  

 

Nº de Adesão: Quantidade de 
atendidos que participaram do 
atendimento psicossocial. 
 

 

Ficha de Inscrição 

Lista de participação 

Relatório mensal 

Os indicadores 
descritos no item XI  

 

     Quadrimestral 

 

Auxiliar 

Administrativo 

Psicóloga 

Assistente Social 

Orientador social  

Coordenação Geral 

Taxa de conclusão integral 
dos ciclos de encontros e 

percentual de desenvolvimento 
e habilidades sociais.. 

Lista de presença, 

relatórios de acompanhamento técnico 

 
Quadrimestral 

Psicóloga 

Assistente Social 

Orientador social 

Coordenação Geral 

 

Nível de desenvolvimento 

socioemocional (pré e pós) 

Aplicação e relatórios de escalas socioemocionais. 

 

 
 

Quadrimestral 

 
Psicóloga 

Assistente Social 

Orientador social 

Coordenação Geral 



XVI – ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS 
CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO (PREENCHER NA 
PLANILHA DISPONÍVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2/1.3) 
 
 
XVI – ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS 
CUSTOS INDIRETOS NECESSÁRIOS À EXECUÇÃO DO OBJETO (PREENCHER NA 
PLANILHA DISPONÍVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.4/1.5) 
 
 
XVII – IDENTIFICAÇÃO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS 
EM ESPÉCIES, QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 2º DO ART. 63 DESTE 
DECRETO  
 
 

Não será feito pagamento em espécie, apenas direto em conta de cada profissional do projeto.  

 

 

 

 

 
XVIII – CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONÂNCIA COM AS METAS E 
AÇÕES A SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONÍVEL EM 
EXCEL VIDE ITEM 1.6)  
 
 

 

XIV – DECLARAÇÃO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.7) 

 


