PLANO DE TRABALHO

DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO X

NOME DO PROJETO: Transformando Vidas Caminhos para
o Futuro.

COLABORACAO

TIPO DE PARCERIA:
FOMENTO X

RAZAO SOCIAL DA OSC PROPONENTE:

LOCAL DE ATENDIMENTO

UNIDADE ENDERECO QTE DE
ATENDIDOS

1 Rua Juan Vicente 325 — Jd. Bandeiras 30




| - DADOS CADASTRAIS

1.1- DADOS DA PROPONENTE

Nome da OSC: INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

CNPJ: 30527194000149 Inscrigdo Municipal: 0000153680

Endereco: RUA JUAN VICENTE 325

Bairro: JD BANDEIRAS

Cidade: OSASCO U.F.: SP CEP: 06160180

DDD/TEL Fixo: 11-95429-7585

E-MAIL: CONTATO@ICCI.ORG.BR

N¢ Inscricdo no CMAS: 089/2023
Vigéncia:2025

N@ Registro no CMDCA: 1.21.213
Vigéncia: 2025

1.2- IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE

Nome: ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE

CPF: 092795927-50 RG.: 62911811-5 ORGAO EXPEDIDOR:SSP

Endereco que reside: RUA JUAN VICENTE 482 BLOCO 30 APTO 61

Bairro: JD BANDEIRAS Cidade: OSASCO

DDD/TEL — Fixo: -------- CEL: 11-95227-7833

E-MAIL: fontebelad8@gmail.com

1.3- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELA ATIVIDADE / PROJETO

Nome: Meliana Regina Emiliano

CPF: 047.319.908-40 RG.: 10474372-4 ORGAO EXPEDIDOR: ssp

Formacao: Servico Social

N2 registro no Conselho de Classe:
CRESS 49148/SP

Endereco que reside:
Rua: Francisco Ananias Cardoso, 19

Bairro: Conjunto dos Metalurgicos ’ CEP: 06150-160
Cidade: Osasco
DDD/TEL Fixo: ] Cel: 11-96678-9757

E-MAIL: coordenagdol@icci.org.br




Il — APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC CONTENDO BREVE RESUMO DE SUA
AREA DE ATUACAO

O Instituto Caminhos Contra Injustica (ICCI) é uma Organizacdo da Sociedade Civil que busca promover
oportunidades sociais, esportivas, educacionais, profissionais e culturais para pessoas em situacao de
vulnerabilidade. Nosso objetivo é contribuir para o desenvolvimento pessoal e buscar formas de
proporcionar uma transformacao significativa, contribuindo para a evolucdo continua de nossos atendidos,
por meio da construcdo de novos conhecimentos, competéncias, habilidades e horizontes. O ICCI esta

plenamente comprometido com a igualdade de oportunidades e sempre busca atender a diversidade.

Missao: Contribuir de forma adequada para o desenvolvimento integral das pessoas, promovendo maior
justica social através da educacdo e da informacdo, ajudando-as a se sentirem capazes de transformar suas

vidas e a sociedade em um lugar melhor.

Visdo: Acreditamos que, ao valorizarmos o ser humano e proporcionarmos educa¢do e novas
oportunidades com amor e dedicacgdo, no futuro teremos cidaddos de bem e uma sociedade mais digna e

justa. Unir pessoas e transformar vidas é o nosso propdsito.

Valores: Buscamos a independéncia para ser e agir a partir de nossos ideais. Nossa base é a honestidade,
transparéncia e coeréncia em nossas ac¢oes e relagdes. Acima de tudo, respeitamos a diversidade social,
cultural, ambiental e econémica, além da valorizagdo e reconhecimento de cada individuo. Estamos
sempre abertos ao incentivo e ao didlogo, bem como ao respeito pela equipe e a valoriza¢do de cada um

de seus membros.




Il - OBJETO DA PARCERIA

Atender criangas e adolescentes de areas de vulnerabilidades, da comunidade que integra o projeto
Transformando vidas residentes no Municipio de Osasco, contribuindo com o processo de socializacdo e
desenvolvimento humano, através da Celebragao de parceria entre CMDCA e a OSC ICCI, mediante

formalizacdo de Termo de Fomento, para execugao de projeto a ser financiado, integralmente com
recursos do FUMCAD- OSASCO.

IV — PUBLICO-ALVO

a) Faixa Etaria: 11 a 17 anos

b) Caracterizacao do publico-alvo: 30 Criancas e Adolescentes de 11 a 17 anos e 11 meses
em situacdo de vulnerabilidade social, residentes no Municipio de Osasco, preferentemente
familiar dos usuarios do servico que ja realizam projeto na OSC ICCI.




V — DESCRIGCAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO
SER DEMONSTRADO NEXO COM A ATIVIDADE, COM O PROJETO E COM AS
METAS A SEREM ATINGIDAS

Contextualizagao da realidade que se quer modificar, aprimorar ou desenvolver:

O Instituto Caminhos Contra Injustica por meio do projeto “Transformando Vidas, caminhos
para o Futuro”, possui condicdes fisicas e estruturais necessdrias para realizacdo e
operacionalizacdo do projeto supracitado, para atender a demanda signataria com vistas a
diminuicdo e/ou superacdo das vulnerabilidades a que estdo submetidas.

Considerando as a¢des de cidadania e sustentabilidade, sob diretrizes a Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS e aos demais diplomas normativos regentes da promocgao da
assisténcia social e ao Estatuto da Crianca e do Adolescente, o projeto visa promover
conscientizacdo dos deveres e dos direitos; promog¢ao de mudancgas de pensamento e de
comportamento em casa, na escola e na sociedade, a partir do conhecimento adquirido,
afinal, busca de conhecimento, da paz por meio da educacdo e do conhecimento, resgate de
valores, desenvolvimento da emancipacao de jovens bem como do protagonismo e de
autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria.




VI - PRAZO PARA EXECUGAO DO OBJETO DA PARCERIA

12 meses

Il — VALOR GLOBAL PARA EXECUGCAO DO OBJETO

RS 182.243,82 (Cento e Oitenta e Dois mil Duzentos e Quarenta e Trés Reais e Oitenta e Dois
Centavos)

Vil - DESCRICAO DO OBJETIVO GERAL DA PARCERIA

O objetivo principal do projeto "Transformando Vidas: Caminhos para o Futuro" é promover
uma transformacao positiva através de palestras na vida de 30 criangas e adolescentes
residentes em areas de vulnerabilidade em Osasco.

Reconhecendo as dificuldades enfrentadas por esses jovens, o projeto busca oferecer
oportunidades de desenvolvimento humano e socializacdo que possam impactar de forma
significativa suas trajetorias.

Uma das estratégias para alcancar esse objetivo é abordar temas transversais relevantes
durante as atividades do projeto. Questdes relacionadas a cidadania, garantia de direitos,
deveres, educacado familiar, salde e outros aspectos importantes serdao pensadas e exploradas
de forma a ampliar o conhecimento dos participantes e promover uma consciéncia critica sobre
esses assuntos.

Além disso, o projeto tem como meta capacitar os participantes para que se tornem agentes de
transformacdo em suas comunidades. Por meio do desenvolvimento de habilidades
socioemocionais, como empatia, resiliéncia e trabalho em equipe, os jovens serdo encorajados
a assumir um papel ativo na melhoria de suas realidades. Eles serdo estimulados a compartilhar
o conhecimento adquirido durante as atividades do projeto e se envolver em iniciativas que
promovam o bem-estar e o desenvolvimento de suas comunidades.




IX a XI - DESCRICAO DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS, RESULTADOS ESPERADOS, METAS, INDICADORES E MEIOS DE AFERICAOS

OE Objetivo Especifico (VII) Resultado Esperado (IX) Meta (X) Quanti Unidade de Indicadores (XI) Meios de aferi¢ao Periodicidade
dade Medida (X1)
1 Promover uma transformac¢dao | Melhoria da autoestima | Atender 30 criangase | 30 Taxa de N2 de Adesdo: | Ficha de Inscri¢do
positiva na vida de 30 criangas e autoconfiangas dos adolescentes nas atendid Adesdo Quantidade de Quadrimestral
e adolescentes residentes em jovens palestras de o0s participantes. Lista de presenca
. s ’ cidadania
dreas de vulnerabilidade em ) .
socioeducativas
Osasco.
2 Contribuir para o processo de | Desenvolvimento de Promover palestras 12 criangas e | Numero de criancas
socializagdo e habilidades com temas adolescentes e adolescentes Quadrimestral
desenvolvimento humano ; . . Lista de presenca
; ; ; transversais participantes. | participantes. ’
. socioemocionals nos L. .
desses jovens. o relatérios mensais
participantes, como
empatia, resiliéncia e
trabalho em equipe.
3 Abordar temas transversais Conscientizagdo sobre a Avaliacdo dos temas 12 Palestras Avaliacdo da Observagdo e
relevantes, como cidadania, importancia da cidadania, | propostos importancia do feedbacks dos Quadrimestral
garantia de direitos, deveres, | dos direitos e deveres na tema facilitadores
educagao familiar, saude e sociedade.
cidadania.
4 Capacitar os participantes Estimulo do Avaliagdo dos 12 Familia Avalia¢do dos Relatdrios. Quadrimestral
para que se tornem agentes protagonismo juvenil e responséveis/ impactos
de transformagdo em suas . ; familias. comportamentais
comunidades. engajamento
comunitario.




XIl - AGOES/ ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS PARA O ALCANCE DAS METAS, DOS OBJETIVOS E DOS RESULTADOS ESPERADOS DA
PARCERIA

XIIl — PRAZO PARA EXECUGAO DAS ACOES E PARA O CUMPRIMENTO DAS METAS

Objetivos XIl - ACOES A SEREM EXECUTADAS (A) XIIl - PRAZO DE EXECUCAO
Especificos
(OE) Inicio Término
OE1 Contratagdo Més 01 ‘ Més 02
Indicador Descrigao Previsto % para aferigao de
Total atingimento
Contratacao Contratacdes de pessoal 6 Entre 100% | e 100%
Inscrigdes Inscri¢des dos participantes 30 Entre 80% e 100%
OE 2 Compra Més 01 Més 02
Indicador Descrigao Previsto % para aferigao de
Total atingimento
compra Compra da data show 1 Entre 100% | e 100%
OE3 Atividades Més 01 Més 12
Indicador Descrigao Previsto Total % para afericao
de atingimento
Plano de agao Elaborar plano de agao Entre 100% | e 100%
OE4 Atividades Més 03 Més 12
Indicador Descrigao Previsto Total % para afericao
de atingimento
Palestras Exposicdo tematicas nos locais previamente mapeados. Entre 100% | e 100%




XIV — FORMA DE EXECUGAO DAS ACOES, IDENTIFICANDO A METODOLOGIA A SER
APLICADA

O projeto "Transformando Vidas, Caminhos para o Futuro" tera duracdo de um ano e contara com uma equipe
composta por um coordenador responsavel pela administra¢gao do projeto, um psicoterapeuta para oferecer
apoio emocional, e quatro palestrantes para desenvolver atividades de socializagdo e conscientizagao sobre
direitos e deveres. A divulgacdo do projeto sera feita na area de atuagdo da organizacdo, nas redes sociais e
através de contato telefonico/WhatsApp para aqueles que ja participaram de atividades anteriores.

ETAPA DESCRI(}AO
1. Parcerias com instituicoes e Estabelecimento de parcerias com escolas e organizacdes sociais
escolas locais locais para envolver as criancas e adolescentes residentes nessas
areas.
2. Levantamento dos temas Identificacdo dos temas transversais a serem abordados, como
transversais relevantes. cidadania, garantia de direitos, deveres, educa¢ao familiar, satide

e capacitacdo para a transformacdo social.

3. Elaboracdo do cronograma de Definicdo do cronograma das palestras, considerando a
palestras. disponibilidade dos participantes e as parcerias estabelecidas.

4. Contratacdo de profissionais  Contratacdo de profissionais especializados em cada tema, com
especializados conhecimento e experiéncia na area e habilidades de
comunicacdo com criancas e adolescentes.

5. Realizacdo das palestras. Realizacdo das palestras de forma interativa e participativa,
utilizando recursos audiovisuais e atividades praticas.

6. Acompanhamento e avaliacdo. Acompanhamento continuo das criancas e adolescentes
participantes, aplicando questionarios de avaliacdo antes e
depois das atividades.

7. Estimulo ao protagonismo Criacdo de espacgos para expressdo e compartilhamento de ideias
juvenil. e projetos, incentivando acdes concretas para a transformacao
positiva nas comunidades.

8. Divulgacado e disseminacdo dos Realizacdo de eventos de encerramento, producdo de materiais
resultados. informativos e divulgacao nas redes sociais e midias locais.




XV — METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO DAS METAS ESTABELECIDAS

Referéncia: Sao os indicadores descritos no item Xl

COMO?

O QUE SERA - UANDO/ UEM RESPONSAVEL/
AVALIADO? (QUAL O METODO OU A ATIVIDADE | peclofinii e | paRTIcIPA CARGO
DE MONITORAMENTO E AVALIACAO)
Os indicadores descritos | Ficha de Inscri¢do Os indicadores Equipe responsavel Coordenagdo
no item XI descritos no item Xl | ne|o projeto
Lista de presencga
N2 de Adesdo: Quantidade de
atendidos que participaram do Quadrimestral
atendimento psicossocial.
N2 de Adesdo: Quantidade de Equipe responsavel Coordenagdo
participantes. Quadrimestral pelo projeto
Lista de presenga, relatérios mensais
Numero de criangas e Observacao e feedbacks dos facilitadores Equipe responsavel Coordenacgdo
adolescentes participantes. pelo projeto
Quadrimestral
Avaliacdo da importancia do Relatdrios. Quadrimestral Equipe responsavel Coordenagao
tema pelo projeto
Avaliacdo dos impactos Ficha de Inscrigao Quadrimestral Equipe responsavel Coordenagao

comportamentais

Lista de presencga

pelo projeto




XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA
DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.2/1.3)

XVI - ESTIMATIVA DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS INCLUINDO OS CUSTOS
INDIRETOS NECESSARIOS A EXECUCAO DO OBJETO (PREENCHER NA PLANILHA
DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.4/1.5)

XVII — IDENTIFICAGAO E JUSTIFICATIVA PARA O PAGAMENTO DE DESPESAS EM ESPECIES,
QUANDO FOR O CASO, NA FORMA DE § 22 DO ART. 63 DESTE DECRETO

N3do sera feito pagamento em espécie, apenas direto em conta de cada profissional do projeto.

XVIIl - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EM CONSONANCIA COM AS METAS E ACOES A
SEREM EXECUTADAS (PREENCHER NA PLANILHA DISPONIVEL EM EXCEL VIDE ITEM 1.6)

XIV — DECLARACAO (PREENCHER PLANILHA EM EXCEL VIDE 1.7)




