PLANO DE TRABALHO - IMPLEMENTAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE PROJETO
MINISTERIO DAS MULHERES

FIQUE ATENTO: Este roteiro tem por objetivo subsidiar a elaboracdo do Plano de Trabalho, para o
desenvolvimento das agdes deste Ministério das Mulheres com base na Lein2 13.019, de 31 de julho de 2014, e
o Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016.

1. INFORMACOES GERAIS DO PROPONENTE

1.1 IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razdo Social: INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

CNPJ da Proponente: 30.527.194/0001-49

Nome da Proponente: INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

Nome do Dirigente: ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE
Telefone de contato com DDD: | (11) 952277833 | (11)954297585
E-mail: |contat0@icci.org.br

NUmero da Proposta (Sistema Eletronico Transferegov): 29765/2025

Endereco Completo: Rua Juan Vicente, 325 Jd. Bandeira — Osasco/SP CEP: 06.160-180

1.2 RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome: ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE

E-mail: fontebelad8@gmail.com

Telefone de contato com DDD: (11)952277833 | (...)

2. DADOS GERAIS DO PLANO DE TRABALHO

2.1 OBJETO (Identificacdo)
Descrever objetivamente o objeto.

Realizagao de acdes de promogao da igualdade de direitos e autonomia econémica das mulheres
em situacdo de vulnerabilidade, por meio de oficinas de capacitagcao, empreendedorismo e
desenvolvimento pessoal do projeto 29765/2025, no Municipio de Osasco/ Estado de Sao Paulo,
visando a inclusao produtiva e ao fortalecimento da cidadania feminina.

2.1.1 Titulo do Projeto: “Fortalecendo Elas”

Capacitagcao, Empreendedorismo e Direitos para a Autonomia Feminina
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2.2.1 JUSTIFICATIVA

2.2.2 Caracterizacao dos interesses reciprocos:

A iniciativa visa promover a igualdade de direitos e a autonomia econdmica das mulheres em
vulnerabilidade, por meio de capacitagdo, empreendedorismo. Ha interesse reciproco entre a OSC
e o Poder Publico, com alinhamento as politicas de equidade de género e ao ODS 5, fortalecendo
a cidadania e ampliando o impacto social por meio da cooperagao entre Estado e sociedade civil.

2.2.3 Relacao entre o Plano de Trabalho apresentado e os objetivos e diretrizes do
programa:

A proposta esta alinhada aos objetivos do programa ao promover a igualdade de género, a
autonomia econdmica das mulheres e o enfrentamento as desigualdades sociais. Por meio de
oficinas e agdes formativas, contribui para o fortalecimento da cidadania, o acesso a direitos e a
valorizacao da mulher em contextos de vulnerabilidade, conforme diretrizes das politicas publicas
nacionais.

2.2.4 Diagnostico

[No municipio de Osasco, como em muitas regides urbanas do Brasil, diversas mulheres vivem em
situacdo de vulnerabilidade social e econdmica, enfrentando obstaculos significativos no acesso ao
mercado de trabalho, a renda prdpria e a participacdo igualitdria na sociedade. Muitas delas sdo
chefes de familia, com baixa escolaridade, acesso limitado a oportunidades de qualificagdo
profissional e, frequentemente, vitimas de desigualdades de género e violéncia doméstica.

A auséncia de politicas publicas continuas voltadas ao fortalecimento da autonomia feminina
contribui para a perpetuacao de ciclos de pobreza e dependéncia econdmica. Esse cenario evidencia
a necessidade de agdes efetivas que promovam a igualdade de direitos, a capacitagdo € o
empoderamento das mulheres como estratégia de superagdo da vulnerabilidade social.

[Nesse contexto, torna-se fundamental a implementacao de projetos que oferecam oficinas de
capacitagdo profissional, desenvolvimento pessoal e incentivo ao empreendedorismo feminino,
contribuindo diretamente para a inclusdo produtiva, o fortalecimento da cidadania e a construgao de
novas possibilidades de vida para essas mulheres

2.2.5 Abrangéncia

O Projeto sera implementado no Instituto Caminhos Contra Injusti¢a, situada na Rua Juan Vicente,
325 Jardim Bandeira — Osasco/SP. (Indicar a (as) unidades federativas em que as agdes serao
executada.

2.2.3 Publico-alvo beneficiados.

Publico direto a ser atendido: Mulheres em situac&o de vulnerabilidade social, com prioridade
para aquelas chefes de familia, desempregadas, vitimas de
violéncia, periféricas e com baixa escolaridade

Faixa etaria do publico direto:  |A partir de 16 anos

Publico indireto: Familiares, dependentes e comunidade do entorno das mulheres
atendidas diretamente pelo projeto, que serdo beneficiados de
forma indireta pelos impactos positivos gerados.
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2.2.4 Problema a ser resolvido:

A desigualdade de género ainda limita o acesso das mulheres a oportunidades de geragao de
renda, especialmente em contextos de vulnerabilidade social. Muitas enfrentam desemprego,
dependéncia econbmica e falta de acesso a qualificacao profissional, o0 que compromete sua
autonomia e cidadania. O projeto busca enfrentar essas barreiras por meio da capacitagao e
inclusdo produtiva.

2.2.5 Resultados esperados:

Espera-se que as mulheres participantes desenvolvam habilidades para geragéo de renda,
aumentem sua autonomia econdmica e fortalegam sua autoestima. O projeto também visa ampliar
0 acesso a informagao sobre direitos, promover a inclusdo produtiva e contribuir para a redugao
das desigualdades de género nas comunidades atendidas.

2.2.6 Caracterizacao dos interesses reciprocos:

A iniciativa visa promover a igualdade de direitos e a autonomia econdmica das mulheres em
vulnerabilidade, por meio de capacitacdo, empreendedorismo. Ha interesse reciproco entre a OSC
e o Poder Publico, com alinhamento as politicas de equidade de género e ao ODS 5, fortalecendo
a cidadania e ampliando o impacto social por meio da cooperacao entre Estado e sociedade civil.

2.2.7 Relagcdo entre o projeto apresentado e os objetivos e diretrizes da acéo
orcamentario:

O projeto proposto esta diretamente alinhado aos objetivos e diretrizes da a¢ao or¢gamentaria voltada
a promocio da igualdade de género, inclusdo produtiva e combate a vulnerabilidade social,
uma vez que visa desenvolver ac¢oes integradas de capacitagao profissional, incentivo ao
empreendedorismo e fortalecimento da cidadania de mulheres em situacio de vulnerabilidade.

A acdo or¢amentaria prevé o apoio a iniciativas que promovam o empoderamento feminino, a
autonomia econdmica e o acesso a direitos sociais, conforme preveem os marcos legais como o
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS)
e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030 da ONU, especialmente os ODS
1 (erradicacao da pobreza), ODS 5 (igualdade de género) e ODS 8 (trabalho decente e crescimento
econodmico).

[Nesse sentido, o projeto contribui diretamente para:

e Reduzir desigualdades de género no acesso ao trabalho e a renda, por meio da formagao
profissional e da promogao de pequenos negécios liderados por mulheres;

o Fortalecer o protagonismo feminino em territérios marcados por baixa renda e alta
vulnerabilidade social;

o Integrar politicas publicas de género, assisténcia social, trabalho e renda, promovendo
acoes articuladas que geram impacto social sustentavel.

Assim, a proposta encontra-se em consonancia com as finalidades da a¢dao or¢amentaria, atuando de
forma estratégica no enfrentamento da desigualdade social e no fortalecimento da cidadania de
mulheres em situacao de risco.
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2.3 OBJETIVO GERAL

Promover a igualdade de direitos e a autonomia econdmica de mulheres em situagao de
vulnerabilidade social, por meio da realizagao de oficinas de capacitagao profissional,
empreendedorismo e desenvolvimento pessoal, visando a inclusao produtiva e ao fortalecimento
da cidadania.

2.4 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Oferecer oficinas de capacitagédo profissional em areas com potencial de geragdo de renda, como|
beleza e informatica.

Estimular o empreendedorismo feminino por meio de atividades formativas.

Oferecer orientacdo multidisciplinar, desenvolvimento de competéncias pessoais e socioemocionais
que favoregam o fortalecimento da autoestima, da lideranca e da autonomia das participantes.

Ampliar o acesso a informacao sobre direitos sociais e politicas publicas voltadas a mulher,
promovendo a cidadania ativa.

Criar redes de apoio e fortalecimento entre mulheres, incentivando a cooperagéo, a troca de
experiéncias e o suporte mutuo.

Monitorar e avaliar o progresso das participantes ao longo do projeto, identificando avangos no
desenvolvimento pessoal.




3.

INFORMACOES DO PROJETO

3.1 METODOLOGIA DE INTERVENGCAO

NAO SE APLICA

3. 2 PARCEIROS QUE ATIUARAO NA IMPLEMENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO

NAO SE APLICA
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3.3 PLANEJAMENTO TECNICO

Oficina de informatica

Total de vagas: 40 vagas

Data de inicio Qtd/vagas Periodicidade = mes1 mes2 mes3 mes4 mesS meso6
1° trimestre 10 vagas Turma 1 = Sabado

10 vagas Turma 2 = Sabado X X X X X X
2° trimestre 10 vagas Turma 3 Sabado X X X X X X

10 vagas Turma 4 Sabado X X X X X X
Més1la3 — Contratacdo do instrutor para oficina de informatica qualificado.

— Agquisi¢ao dos materiais necessarios para as aulas, como materiais necessarios (apostilas,
notboocks etc)

— Preparacdo do espaco para as aulas e organizagdo dos materiais.

— Divulgacédo e Abertura das inscri¢des.

— Selegao das alunas inscritas ¢ formagdo das turmas.

— Inicio das aulas

— Continuacao das aulas e acompanhamento do progresso das alunas.

— Continuacdo das aulas, com foco no aprimoramento das aulas teiricas e praticas.

— Ultimo més de aulas, com finalizag@o dos projetos individuais das alunas e preparacdo para a
conclusdo do curso.

— Certificagdo
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Oficina de Beleza

Total de vagas: 60 vagas

Data de inicio  Qtd/vagas Periodicidade mesl mes2 mes3 mes4 mesS meso6
1° trimestre 15 vagas Turma 1 segunda - feiras X X X X X X

15 vagas Turma 2 = sexta - feiras X X X X X X
2° trimestre 15 vagas Turma 3 = segunda - feiras X X X X X X

15 vagas Turma 4 = sexta - feiras X X X X X X
Més 1a3 — Contratagao do instrutor.

— Agquisicao dos materiais necessarios, apostilas

— Preparacdo do espago para as aulas. Divulgagdo e Abertura das inscrigdes.
— Selecao das alunas

— Matriculas

— Inicio das aulas

— Continuagdo das aulas e acompanhamento do progresso das alunas.

— Ultimo més de aulas, com finaliza¢ao dos projetos individuais das alunas e preparagdo para a
conclusao do curso.

— Certificacgdo.

3.3.1 Projeto “Fortalece Ela”

3.3.2 Tipo de resultados:

Espera-se que as mulheres participantes desenvolvam habilidades para geragao de renda, aumentem sua
autonomia econdmica e fortalecam sua autoestima, atraves das oficinas de capacitacao e orientagdo multi
disciplinar,

3.3.3 AgOes a serem desenvolvidas:
Oficina de informatica
Total de 40 vagas
04 turmas
Para mulheres a partir de 16 anos em situag¢do de vulnerabilidade
Oficinas de belezas
Total de 30 vagas
04 turmas
Para mulheres a partir de 16 anos em situacdo de vulnerabilidade
Atendimento equipe Multi
Total de 30 atendimentos
Para Mulheres em situacdo de vulnerabilidades e violencia domestica.
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3.3.4 Previsao de reunides de planejamento e acompanhamento do Projeto:
Reunido inaugural: més 01
Reunides bimestrais: meses 02, 04 e 06

Reunido de avaliacdo de resultados parciais e finais: més 06

3.3.5 Quadro consolidado de etapas, atividades e prazo de execucao

Etapa | Atividade Responsavel Prazo Observagdes
1 1.1 Compra de equipamentos Coordenador Més 01

eletronicos e Hardware

1.2 Compra de ar condicionado Coordenador Mes 01

1.3 Compra de mobiliarios. Coordenador Mes 01
2 2.1 recrutamento e sele¢do de Coordenador Mes 01 e 02

pessoal adm e pessoal tecnico.

2.2 selecgdo de instrutores Coordenador Mes 01 e 02

2.3
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3.4 NUCLEOS (onde serdo realizadas as atividades)

Local e
nucleos:

guantidade

de

INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

QUANTIDADE 01

3.5 EQUIPE DE TRABALHO

FUNCAO

QTD
RH

ATRIBUICAO/FORMACAO

CARGA
HORARIA
SEMANAL

/
DIARIA

QTD MESES/
DIARIAS

Coordenador do
Projeto

01

Profissional com formacéao
superior, e especializagio,
experiéncia prévia em gestdo de
projetos, habilidades de lideranga e
capacidade de tomar decisoes
estratégicas. O coordenador geral
sera responsavel por supervisionar
todas as areas do projeto,
garantindo a eficiéncia operacional
e o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Gerentes

02

Profissionais com ensino superior,
experiéncia em gestdo de equipes e
conhecimento técnico e
organizacional. Serdo responsaveis
por liderar e coordenar as equipes
em suas respectivas areas,
garantindo a execucao eficiente
das atividades e o cumprimento
das metas estabelecidas.

40 hs

06 meses

Assistente
Administrativo

01

ensino
habilidades
conhecimento

Profissionais com

superior, com
organizacionais,
em rotinas administrativas e
de de
Desempenharao
de suporte

auxiliando nas

dominio ferramentas
escritorio.
fungdes
administrativo,
atividades diarias, organizacdo de
documentos e na gestdo eficiente
dos processos administrativos.

40 hs

06 meses

Recepcionista

01

Profissionais com ensino médio
completo, com habilidades de
suporte administrativo,
organizagdo de documentos e
atendimento ao publico. Suporte

40hs

06 meses
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as equipes tecnicas.

Apoio

01

Profissionais com ensino médio
completo, com habilidades de
suporte administrativo,
organizacdo de documentos e
atendimento ao publico. Esses
profissionais serdo responsaveis
por auxiliar nas demandas
operacionais do projeto,
garantindo o bom funcionamento
das atividades administrativas e a
satisfacdo das equipes internas.

40 hs

06 meses

Auxiliar de
Limpeza

Profissionais com experiéncia em
servicos de limpeza e manutengdo
de ambientes. Serdo responsaveis
por manter a higiene e a
organizagdo dos espagos fisicos
do projeto, garantindo um
ambiente de trabalho seguro e
confortavel para todos.

40 hs

06 mesesd

Contabilidade

Profissionais com ensino superior
e especializagdo em Terceiro
setor, com conhecimentos em
contabilidade, legislagdo fiscal,
gestdo financeira e prestagdo de
contas de  projetos. Serd
responsavel por gerenciar as
atividades financeiras e contabeis
do projeto, assegurando o
cumprimento das  obrigacdes
legais, a correta gestdo dos
recursos financeiros e a prestagido
de contas adequada.

40 hs

06 meses

Marketing

Serdo contratados profissionais
com experiéncia em estratégias de
marketing, conhecimento em
midias sociais ¢ habilidades de
comunicagdo. A equipe de
marketing sera responsavel por
desenvolver e  implementar
estratégias de divulgacdo e
promocao do projeto, utilizando
as midias sociais e outras

10hs

06 meses
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ferramentas de comunicagdo para
alcangar o publico-alvo e
maximizar o impacto do projeto.

Instrutor de Beleza

Devera ensinar as técnicas de
manicure e pedicure a serem
abordadas, incluindo cuidados
com as unhas, esmaltagdo,
tratamento de cuticulas e
decoracdo. Identificar 0s
requisitos de qualificacdo e
experiéncia necessarios para
instrutores de manicure.

06hs

06 meses

Instrutor de
Informatica

01

Devera ensinar os topicos de
informatica a serem ensinados,
como nocdes basicas de
computagdo, uso de programas
de escritério, navegacdo na
internet e seguranga digital.
Verificar as habilidades técnicas
e de ensino exigidas para
instrutores de informatica.

Advogada

01

Sera responsavel por fornecer
orientacdo juridica especializada,
com foco na igualdade de direitos,
inclusdo social e empoderamento
feminino, atendendo casos de
violéncia doméstica e direitos
trabalhistas

30 hs

06 meses

Assistente Social

Responsavel por oferecer suporte
social e

orientagdo, especialmente para
mulheres em situagdo de
vulnerabilidade, realizando
atendimentos individuais, visitas
domiciliares e organizando
grupos de

apoio.

30 hs

06 meses

Psicologa

01

Sera responsavel por realizar
acompanhamento psicologico de
vitimas de violéncia de género,
oferecendo atendimentos
individuais e conduzindo sessoes
terap&uticas em

grupo

30 hs

06 meses
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3.6 SERVICOS
Ne Servicos Especificacdo Quantidades M;g;?gj;jacf]'j:rl%g:;tel?car
01 [Coordenador de PJ 01 R$ 7.000,00
rojetos
02 |Gerentes PJ 02 R$ 15.000,00
03 |Assist. administrativo PJ 01 R$ 3.500,00
04 |Recepcionista PJ 01 R$ 2.500,00
05 |Apoio PJ 01 R$ 1.750,00
06 |Aux. De limpeza PJ 01 RS 2.000,00
07 |Contabilidade PJ 01 RS 6.000,00
08 [Marketing PJ 01 RS 5.000,00
09 [|Instrutor de Beleza PJ 02 R$ 3.000,00
10 [Instrutor de PJ 01 R$ 2.000,00
informatica
11 |Advogada PJ 01 R$ 3.000,00
12 |Assistente Social PJ 01 R$ 3.000,00
13  [Psicologa PJ 01 R$ 3.000,00
14  [Consultoria PJ 01 R$ 5.750,00




3.7 MATERIAIS

- . M ori
Ne ltem Especificagdo Quantidades emoria de

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

3.8 LISTA DE EQUIPAMENTO (quando houver)

ORIENTACAO: Descrever os itens e quantidade de uniformes para o desenvolvimento das atividades. Ressalta-
se que a estimativa deve prever a aquisicdo em quantidade e qualidade satisfatorios para execucdo do
Projeto.

N TEM ESPECIFICACO | QTD MEMORIA DE CALCULO DO QUANTITATIVO
ES

01 [Computadore 15

02 |Notebook 06

03 [Televisdo 43 03
polegadas

04 [Televisdo 55 04
polegadas

05 [Projetode 04
Imagem

06 |Projetor Portatil 01

07 |Kit Caixa de Som 02
ambiente

08 [Bebedoures 03

09 |Dvr Gravacao 01

10 |Impressora Preto 02
e Branco

11 |impressoras 02
coloridas

13 [sensorde 3
presenca




14 |Ar condiciondo 07
9btus

15 JAr condiciondo 02
12btus

16 |Arcondiciondo 02
18btus

17 JAr condiciondo 02
22 btus

18 [Ar condiciondo 04
24btus

19 |cadeira de curso 20

20 [Mesade 01
Computacao

21 |Balcao recepgao 01

22 laltoclave 01

23 |cadeiras de 10
escritorio

24 |mesade 06
escritorio

3.G TABELA DE METAS - CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

META 1:
ETAPA | ESPECIFICACAO VALOR (RS) DATA INICIO DATA TERMINO
1 Compra de Computadores, |R$ 237.557,97 Mes 01 Mes 01
equipamentos Eletronicos
Compra de Ar condicionado [R$ 117.000,00 Mes 01 Mes 01
Compgra de mobiliario 20.442,03 Mes 01 Mes 01
META 2:
ETAPA | ESPECIFICACAO VALOR (RS) DATA INICIO DATA TERMINO
1 Recrutamento e selecdo de R$ 345.000,00 Mes 01 e 02 Mes 01 e 02
essoal adm e pessoal tecnico.
Selecdo de Instrutores R$ 30.000,00 Mes 01 e 02 Mes 01 e 02




3.10 VALOR TOTAL

Valor do Concedente RS 750.000,00

Valor do Convenente — Contrapartida (exceto RS
para InstituicGes Federais e OSC’s)

Valor Global RS 750.000,00

3.11 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Parcela 1
Valor do Repasse: RS 750.000,00
Més/ano do desembolso 08/2025 RS 750.000,00

As liberacdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso guardard
consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da Lei n2 13.019, de

2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.




Nas contratacdes e na realizacdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com
recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria e a legislacdo regente

da Lei n? 13.019, de 2014, e do Decreto n? 8.726, de 2016.

3.12 ACOMPANHAMENTO DO PROJETO PELA PROPONENTE (A Entidade proponente deve
selecionar as estratégias de monitoramento e avaliagdo das a¢des previstas neste Plano de
Trabalho).

() Consultas aos participantes do Projeto.

(X ') Reunides com os responsaveis pelo Projeto.

() Outras opcses. Especifique Relatorios, pesquisas de satisfacdo.

3.13 Consolidacao de etapas, metas e critérios de medicdo da meta

Etapa Meta Critério de medi¢do da meta
1 1.1 Compra de computadores e equip. eletronicos  [Processo de compra (3 orcamentos/NF)
1 1.2 Compra de ar condicionado Processo de compra (3 orcamentos/NF)
1 1.3 Compra de mobiliario Processo de compra (3 orgamentos/NF)
2 2.1 Recrutamento de selecdo de pessoal adm e Termo de referencia (3 orcamentos/NF)

tecnico

2 2.2 selecdo de instrutores Termo de referencia (3 orcamentos/NF)

3. 14 IDENTIFICACAO VISUAL DO PROJETO

A identificacdo visual do Projeto nos espacos fisicos serd feita por meio de redes socias e sites, previamente
acordada com o Ministério das Mulheres, observando-se os padr&es estabelecidos no Manual de Aplicacdo do
Ministério das Mulheres.
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3.15 DIVULGAGAO

3.8.1 Detalhe como ocorrera a divulgacdo das a¢des do Projeto (pode ser assinalada mais de uma alternativa):
(...) Carros ou bicicletas de som

Cartazes

Faixas

Banners

Jornais

Panfletos

.) Folder

Midia (meios de comunicacdo social de massas esse meios o radio, o cinema e televisdo)
X) Internet. Especifique: Redes sociais, site.

X) Outros. Especifique: indicacdo pessoal.

AAAAA,_\,_\AA
N e —— e S

3.13 VIGENCIA DO PROJETO:

Periodo de Estruturagdo: Mes 01
Periodo de Execugdo: 08 meses
Periodo de Vigéncia Total: 06 meses

3.14 FORMA DE PRESTACAO DE CONTAS DO CUMPRIMENTO DO OBJETO

A prestacdo de contas se dara conforme previsto na legislacdo vigente.

Osasco, 19 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

gb ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE
g L Data: 19/06/2025 22:10:12-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Isabela Paiva da Fonte Falcone

Presidente do Instituto
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ANEXO | — DADOS GERENCIAIS

COORDENADOR GERAL DO PROJETO (Preencher, caso o profissional seja cedido pela Entidade)

Nome NAO SE APLICA

E-mail

Telefone de contato com DDD: | (..) | (..)

CAPACIDADE TECNICA E GERENCIAL

sim: | (%) Nao: | (..)

HISTORICO:

Atraves do Termo de Fomento 958656/2024, o projeto visa capacitar mulheres em situa¢do de vulnerabilidade social
por meio de oficinas de costura, informatica, além de oferecer curso cuidador de pessoa idosa, orientacdo juridica
(multidisciplinar) e palestras e relacionadas a empreendedorismo, qualificagdo para o mercado de trabalho e aos direitos
da mulher. Através dessas atividades, buscamos empoderar as mulheres, proporcionando-lhes conhecimentos praticos ¢
teoricos, para que possam adquirir habilidades profissionais, maior inclusdo no mercado de trabalho e melhorar sua
qualidade de vida.

INFORMAGOES SOBRE A ENTIDADE PROPONENTE DO PROJETO:

1.6.1 A Entidade ja celebrou parcerias com o Ministério das Mulheres?

(x) Sim | N2 de parcerias: 01

() Nao

1.6.2. Apresente, brevemente, quais foram os resultados (positivos e negativos) da(s) parceria(s) anteriores:

A parceria estabelecida proporcionou um crescimento significativo na gestdo do projeto, no aprimoramento de
estratégias e na ampliagao do alcance junto ao publico-alvo. A atuagdo da equipe técnica do Ministério das
Mulheres foi de extrema importancia, destacando-se pela acessibilidade no didlogo, pela escuta ativa e pela
conducao comprometida das agdes.

Essa aproximacao entre o governo federal, por meio do Ministério das Mulheres, € nossa organizagéo
fortaleceu nossa atuagdo, oferecendo mecanismos concretos de transformagéo social por meio dos cursos de
capacitacdo. Os resultados foram expressivos, evidenciando, na pratica, como a qualificagao profissional pode
promover autonomia econdmica e mudanga de vida para muitas mulheres.

Como exemplo desse impacto, destacamos que diversas participantes, ap0s a certificagdo, conseguiram abrir
seus proprios negocios, empreender e desenvolver produtos com identidade e valor agregado. Além disso,
observamos avangos no desenvolvimento socioemocional das alunas ¢ no fortalecimento dos vinculos
familiares, confirmando o papel essencial da capacitagdo na construg@o da cidadania e no protagonismo
feminino.




