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1. Introducéao

O projeto "Mulheres que Transformam", fomentado pelo Governo Federal através
do Ministério das Mulheres e desenvolvido pelo Instituto Caminhos Contra Injustica, tem
como objetivo promover a capacitacdo e o empoderamento feminino. O projeto busca
oferecer ferramentas e oportunidades que aumentem a autonomia e a incluséo social das
mulheres participantes. Iniciado em agosto de 2024, o foco principal é garantir que as
capacitacOes oferecidas atendam as necessidades das participantes e sejam eficazes na
promocdo de habilidades aplicaveis no mercado de trabalho ou em iniciativas de
empreendedorismo.

Neste primeiro quadrimestre, 0 projeto concentrou-se em etapas fundamentais,
como o recrutamento e selecdo das equipes, a abertura de inscri¢0es para as oficinas. Este
relatério apresenta um panorama detalhado da execucdo do projeto, avaliando as metas
de participagdo, inclusdo e eficicia na oferta de capacitagéo.
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2. Objetivos do Projeto

2.10bjetivo Geral

Capacitar mulheres em situacéo de vulnerabilidade social por meio de oficinas e cursos,
promovendo seu empreendedorismo, empoderamento e inclusdo no mercado de trabalho,
com atencdo as demandas sociais através de atendimento multidisciplinar.

2.2 Objetivos Especificos

a) Oferecer Oficinas e Cursos: Proporcionar formacao pratica nas areas de
Costura, Informética, Cuidador de Pessoa Idosa e Beleza.

b) Promover Orientac¢do Juridica e multidisciplinar: Disponibilizar suporte
juridico para que as participantes compreendam seus direitos.

c) Avaliar o Impacto das Atividades: Monitorar e avaliar continuamente o
progresso das participantes, ajustando as atividades conforme necessério.

3. Fase de Recrutamento e Contratacéo

3.1 Recrutamento

A fase de recrutamento foi realizada entre agosto e setembro de 2024, com o0 objetivo de
selecionar profissionais qualificados para compor a equipe do projeto. As etapas
incluiram:

« Divulgacdo: Anancios em redes sociais, sites de emprego e através de parcerias
com institui¢des locais.

o Critérios de Sele¢do: Os candidatos foram avaliados com base em experiéncia
prévia, habilidades especificas e alinhamento com os objetivos do projeto.

o Entrevistas: Realizadas com o0s candidatos selecionados, focando em
competéncias técnicas e comportamentais.

3.2 Contratacgao

3.2.1 As contratacOes foram em 2 etapas - Na primeira etapa em agosto de 2024,
resultou na contratacdo da equipe inicial:

e Coordenacéo do Projeto

o Contabilidade

o Marketing

o Assistente Administrativo / equipe de apoio
o Gerentes
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3.2.2 Na segunda etapa em setembro resultando na formacéo da equipe multidisciplinar
e oficineiros composta por:

e Instrutores das Oficinas

o Equipe Técnica (assistente social, psicéloga, advogada)
o Ajudante em srvicos gerais

4. Quadro das Equipes

4.1 Estrutura da Equipe do Projeto ""Mulheres que Transformam®

Equipe
Coordenacéo do Projeto

Instrutores das Oficinas
Equipe Técnica

Marketing

Assistente
Administrativo/técnico

Contabilidade

Gerentes
Equipe de Apoio

Ajudante de Servicos
Gerais

Funcéo
Superviséo geral das atividades e monitoramento,
avaliacdo de resultados.
Ministracdo das aulas.
Composta por assistente social, psicologa e advogada,
oferecendo suporte multidisciplinar.
Desenvolvimento e execucdo das estratégias de
comunicagédo e marketing do projeto.
Suporte técnico e administrativo, organizacéo
acompanhamento, gerenciamento de documentacéo e
logistica.
Gestao financeira, prestacdo de contas do projeto e
controle de despesas e receitas.
Supervisdo das atividades.
Apoio operacional e de atendimento durante as
atividades.
Manutencdo das instalacGes e organizacao do espaco.

5. Panorama Detalhado dos Cursos — 1° Trimestre

Resumo dos Cursos Oferecidos

Curso Abertura de Iniciodas  Meta Geral Atingido 1°
Inscricoes Aulas ao final dos trimestre (%)
12 meses
Oficina de Beleza - Setembro Outubro 45 mulheres = 38% (17 alunas)
Manicure
Curso de Cuidador de | Setembro Outubro 60 mulheres = 25% (15 alunas)

Pessoa ldosa
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Oficina de Informatica = Setembro Outubro 45 mulheres = 31% (14 alunas)
Bésica
Oficina de Costura Setembro Outubro 45 mulheres = 33% (15 alunas)

5.1 Analise de Resultados dos Cursos
o Oficina de Beleza - Manicure:

- Desempenho: Com 38% da meta atingida e 17 alunas inscritas, a oficina
demonstra um desempenho sélido, superando a média inicial esperada
para o primeiro trimestre.

-~ Feedback e Impacto: O feedback das alunas é amplamente positivo,
destacando um aumento significativo na autoestima e na confianca. A alta
aceitacdo sugere uma demanda continua por capacitacdo nesta area, o que
justifica a possibilidade de ampliar o nimero de turmas ou oferecer
maodulos adicionais.

e Curso de Cuidador de Pessoa ldosa:

- Desempenho: A adeséo de 25% da meta, com 15 alunas, indica uma
participacdo abaixo do esperado. Esse resultado exige uma andlise das
estratégias de engajamento.

- Acbes Futuras: Uma reavaliacdo das estratégias de marketing e
sensibilizacdo sera fundamental.

o Oficina de Informéatica Bésica:

- Desempenho: Com 31% da meta alcangada, 0 curso mostra um progresso
satisfatorio. A adeséo foi muito boa.

+ Oficina de Costura:

- Desempenho: A oficina atingiu 33% da meta, com 15 alunas inscritas,
apresentando uma performance satisfatoria.

- Satisfacdo e Aplicabilidade: As alunas estdo altamente satisfeitas, e
muitas ja iniciaram pequenos trabalhos autbnomos, o que demonstra a
eficacia pratica do curso. Este sucesso sugere um forte potencial para
expandir o curso em futuras edi¢des ou oferecer especializagdes, como
técnicas de costura avancada.

Os resultados do primeiro trimestre indicam um panorama muito bom, com a maioria das
oficinas apresentando desempenho robusto. A adesdo geral, considerando que ainda
temos 60% do projeto pela frente, € promissora. A continuidade da avaliacdo e a
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implementacao de agdes corretivas serdo essenciais para maximizar o impacto do projeto
e atender as necessidades das participantes de forma eficaz.

6. Panorama dos Atendimentos Multidisciplinares

Atendimento Periodo Demanda Meta Alcancado (%0)
Multidisciplinar
Atendimento Social 1° Oficinas 60
Trimestre mulheres
- 65%
Atendimento Demanda 15

o A 39 mulheres
Psicologico Espontanea mulheres ( )

Atendimento Juridico

6.1 Analise dos Atendimentos

= Atendimento Social: A demanda foi significativa, evidenciando a necessidade de
suporte na comunidade. Com base nesses dados, planeja-se aumentar 0 nimero
de atendidas, garantindo que mais mulheres tenham acesso aos recursos e
orientagdes necessarias.

= Atendimento Psicoldgico: Este servico se destaca como uma intervencao crucial,
especialmente para mulheres que vivem em contextos de violéncia, conflitos
familiares e outras situacGes de vulnerabilidade. O atendimento psicoldgico tem
sido fundamental para fortalecer essas mulheres, ajudando-as a romper com ciclos
de abuso e a promover sua emancipacdo. Ao oferecer um espago seguro para a
expressao de suas experiéncias e emocgoes, este atendimento contribui para o
desenvolvimento de sua autonomia e protagonismo.

= Atendimento Juridico: A alta demanda por servicos juridicos reflete a realidade
de muitas mulheres cujos direitos estdo ameacados ou violados. Este atendimento
é essencial para garantir que essas mulheres tenham acesso a justica e possam
reivindicar seus direitos, promovendo ndo apenas a protecao legal, mas também a
conscientizacao sobre a importancia de lutar por suas garantias.

7. Métricas

e Analisar a Eficacia das Capacitacfes: Avaliar as oficinas e cursos oferecidos.

o Fomentar a Participacéo: Criar iniciativas que estimulem a continuidade das
alunas.

e Monitorar Metas: Estabelecer um monitoramento continuo das metas.
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e Promover Incluséo e Diversidade: Implementar agdes para garantir a inclusdo
de diferentes grupos de mulheres.

8. Planos de Acao 2025

8.1 Ac0es para reengajamento de Alunas

e Recontato: Listar e entrar em contato com alunas que faltaram ou desistiram,
enfatizando a importancia do projeto.

8.2 Abertura de novas Turmas: Inscricdes de novas turmas para as oficinas.
8.3 Acbes de Melhoria nas Oficinas

o Feedback Continuo: Implementar um sistema de feedback continuo para ajustar
o0 conteudo das oficinas conforme necessario.

o Parcerias Locais: Buscar colabora¢des com organizaces publicas e privadas
para estagios e oportunidades de emprego.

9. Acg0Oes de Marketing

o Campanhas de Midia: As campanhas de midia social ttm promovido o aumento
da visibilidade do projeto.

e Testemunhos: Utilizacdo de depoimentos de alunas promovem o projeto nas
redes sociais.

10. Registros

Oficinas de
empreendedorismo
feminino
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Curso cuidador de
pessoa idosa

Oficina de
costura

Oficina de
informatica
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11. Depoimentos das Participantes

e M. Silva: "Participar da oficina de beleza foi uma experiéncia transformadora
para mim. Gracas as habilidades que aprendi, agora tenho a confianca necessaria
para iniciar meu proprio negécio e seguir meus sonhos!"



Instituto Caminhos
Contra Injustica

GOVERNO FEDERAL

Rai i

UNIAD E RECONSTRUCAO

MINISTERIO DAS
MULHERES

e J. Pereira: "As aulas de informatica foram verdadeiramente reveladoras. Elas ndo
apenas ampliaram meu conhecimento, mas também abriram novas oportunidades no
mercado de trabalho que eu nunca imaginei serem possiveis."

¢ N. Almeida: "No inicio, desisti do curso devido a dificuldade de enxergar por
conta de uma doenca visual. No entanto, a equipe se lembrou de mim e fez um
contato atencioso. Gragas ao suporte social que recebi, consegui retornar ao curso.
Sou extremamente grata pela dedicacao e pelo cuidado que me foram oferecidos."

12. Eventos

o Evento de Abertura: Realizado em agosto, com a participacao de representantes
do governo local e da comunidade, que destacou a importancia do projeto.

o Exposicdo de Trabalhos: Planejada para janeiro de 2025, onde as alunas
apresentarao os projetos desenvolvidos durante as oficinas.

13. Prestacéo de Contas - Area Contabil

13.1 Aqui esta a tabela detalhada com os servigos, nimero de meses, valores mensais e
o total para cada servico:

Servigo Cédigo Tipo de Meses = Valor Mensal Total (R$) Status
Recurso (R$)

Coordenador 33903699 Recursos do 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 Aprovado

Geral do Projeto instrumento

Gerentes 33903699 Recursos do 12 R$ 10.000,00 R$ 120.000,00 Aprovado
instrumento

Assistentes 33903699 Recursos do 12 R$ 8.000,00 R$96.000,00 = Aprovado

Administrativos instrumento

Auxiliares de 33903699 Recursos do 12 R$ 4.200,00 R$ 50.400,00 = Aprovado

Apoio instrumento

Auxiliar de 33903699 Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 = Aprovado

Limpeza instrumento

Contabilidade 33903699 Recursos do 12 R$ 15.000,00 R$ 180.000,00 = Aprovado
instrumento

Alugueis de 33903699 Recursos do 12 R$ 4.500,00 R$54.000,00 = Aprovado

atendimentos instrumento

Instrutor de 33903699 Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 = Aprovado

Costura instrumento

Oficineiro - 33903699 Recursos do 12 R$ 1.800,00 R$ 21.600,00 = Aprovado

Costura instrumento

Instrutor - 33903699 Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 = Aprovado

Informatica instrumento

Instrutor - 33903699  Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 | Aprovado

Manicure instrumento

Instrutor - 33903699  Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 | Aprovado

Cuidador Pessoa instrumento

Idosa

Psicologa 33903699  Recursos do 12 R$ 2.000,00 R$ 24.000,00 | Aprovado

instrumento
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Social

Advogado para

Orientacéo
Juridica
Marketing

Valor Total Global: R$ 1.000.000,00

14. Valor do 1° Trimestre

33903699

33903699

33903699

33903699
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Recursos do
instrumento

Recursos do
instrumento
Recursos do
instrumento

Recursos do
instrumento

12

12

12

12
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R$ 2.500,00

R$ 2.000,00

R$ 6.000,00

R$ 7.333,33
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R$ 30.000,00

R$ 24.000,00

R$ 72.000,00

R$ 88.000,00
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Aprovado

Aprovado

Aprovado

Aprovado

O valor do 1° trimestre pode ser calculado considerando 25% do valor total do projeto:

e Valor do 1° Trimestre:

R$ 1.000.000,00 x 25% = R$ 250.000,00

14.1 Analise Financeira

A anédlise financeira do projeto "Mulheres que Transformam™ revela que estamos
operando dentro do or¢camento previsto, 0 que demonstra um gerenciamento financeiro
eficaz e responsavel. O controle rigoroso das despesas é uma prioridade, garantindo que
cada recurso seja alocado de forma estratégica e transparente.

14.2 Despesas com Recursos Humanos

As despesas relacionadas aos recursos humanos estdo em total conformidade com o
planejamento inicial. Isso inclui os salarios de todos os membros da equipe, como
coordenadores, gerentes, assistentes e instrutores. A alocacdo de recursos para essa
categoria foi cuidadosamente planejada para assegurar que a equipe esteja devidamente
motivada a desempenhar suas funcdes.

14.3 Expectativa de Contencao de Custos

Apesar das demandas crescentes por recursos materiais, a expectativa € que possamos

manter a contencéo de custos até o final do projeto.

15. Concluséao

O projeto "Mulheres que Transformam" esta em andamento com resultados promissores,
embora ainda haja espaco para melhorias. As estratégias de reengajamento e a anélise da
eficacia das capacitagdes sd@o fundamentais para garantir que as necessidades das
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participantes sejam atendidas. A continuidade do monitoramento e a promocdo da
incluséo seréo cruciais para 0 sucesso do projeto.

Préximos Passos

» Realizar avaliagBes continuas das oficinas.

e Preparar novas turmas e acdes para 0 proximo quadrimestre, incluindo a
certificacdo das primeiras turmas.

o Fortalecer parcerias com organizacGes locais para ampliar oportunidades de
emprego e estagio.

Instituto Caminhos Contra Injustica

Data: 27/01/2025
Elaborado por: Elaine Ribeiro — Coordenadora do Projeto



