INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

PLANO DE TRABALHO

Plano de Trabalho - Portf6lio CUSTEIO - Organizacdo da Sociedade Civil (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica
Razéo Social: Instituto Caminhos Contra Injustica

CNPJ: 30.527.194/0001-49
Enderec¢o: Rua Juan Vicente n°® 325 - Jd. Bandeiras

CEP: 06160-180
Municipio: Osasco/SP
Telefones: 95429-7585

E-mail institucional: contato@icci.org.br

2. Identificacdo do Representante

Nome: Isabela Paiva da Fonte Falcone

Data de nascimento: 30/03/1981

RG: 62911811-5

CPF: 092.795.927-50

Formacédo: Administradora

Enderec¢o: Rua Juan Vicente, n.482, bloco 30, apto 61 - Jd. Bandeiras
CEP: 06160-180

Municipio: Osasco/SP

Telefones: 11 95227-7833

E-mail pessoal: fontebela48@gmail.com

E-mail institucional: contato@icci.org.br

3. Identificagdo do Técnico Responsavel pela execucéo do servigo a ser qualificado

Nome: Elaine Ribeiro

Data de nascimento: 24/05/1978
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CPF: 269.616.518-10

RG: 27.759.629-4

Formacéo: Servi¢o Social - Mestranda em Politicas Publicas
Endereco: R. Prudéncia Pires Martins, 56

CEP: 06845-150

Municipio: Embu das Artes

Telefones: 995990359

E-mail pessoal: elaine@erconsultoriasocial.com.br

E-mail institucional: coordenacao@icci.org.br

4. Apresentacdo da OSC. (Demonstre a evolugéo historica incluindo sua Experiéncia prévia; Articulacdo em rede
socioassistencial e intersetorial; Relevancia publica e social e a Capacidade técnica operacional relacionadas ao servico.)

O Instituto Caminhos Contra a Injustica (ICCI) € uma Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) que atua na cidade de
Osasco, com 0 objetivo de promover justica social, oportunidades sociais, educacionais, profissionais e culturais para
pessoas em situacdo de vulnerabilidade. Com sede na Rua Juan Vicente, 325, Jd. Bandeiras, Osasco/SP, o ICCI é uma
entidade sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ: 30.597.194/0001-49.

A histéria do ICCI comegou em 2014, quando um grupo de profissionais voluntérios se uniu para desenvolver agdes
voltadas para a promocdo de politicas publicas sociais e para a prevengdo e protegdo social. Inicialmente, o foco era
atender criancas e adolescentes, trabalhando no desenvolvimento de suas capacidades e habilidades, no enfrentamento da
violagdo de direitos e na formacéo cidada, por meio de apoio e orientacao.

Ao longo dos anos, realizamos parcerias com OSCs e empresas doadoras, 0 que possibilitou a estruturacdo de um
servigco que hoje é referéncia na regido. Além do atendimento direto as criancas e adolescentes, também nos dedicamos a
acolhida e fortalecimento das familias dessas criancas, por meio de acdes de empoderamento, capacitagdo e prevencgdo da
violéncia no contexto familiar.

Para alcangar os objetivos, realizamos em todo periodo de existéncia, palestras, workshops, campanhas de
conscientizacdo sempre junto aos atendidos (usuarios) e através de parcerias com outras instituicbes. Atuamos
incansavelmente para proporcionar um ambiente seguro e acolhedor as familias, criangas, adolescentes e jovens em
situacdo de vulnerabilidade, que enfrentam situagbes de violéncia, abandono, risco social e fragilidade nos vinculos
familiares.

O proposito do ICCI é garantir a dignidade humana, a integridade fisica e emocional dessas pessoas, por meio de um
trabalho conjunto e comprometido com a comunidade, sociedade em geral e o poder publico.

Nossa experiéncia se articulada com a rede socioassistencial/intersetorial, de protec&o e todo sistema de garantia de
direitos, nossas agdes possui relevancia publica e social, bem como capacidade técnica operacional, o ICCI tem se
destacado como uma organizagéo dedicada ao enfrentamento das desigualdades sociais e & promocao da cidadania e
justica social.
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5. Descricdo do Servico a ser qualificado no &mbito da Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais.
(Descreva o servigo que sera ofertado com a devida competéncia conforme a Tipificagdo Nacional Resolugdo CNAS
n°109, de 11 de novembro de 2009 e Resolucédo n°13, de 13 de maio de 2014.)

5.1 Base Legal da Politica Publica, relacionada ao Objeto da Parceria.***

O projeto que envolve a capacitacdo para o mundo do trabalho de jovens, atendimento psicossocial de familias em
situacdo de vulnerabilidade, bem como o fortalecimento da rede de servigos e a¢des de mobilizagdo comunitéaria, prevé as
principais leis relacionadas sendo elas:

5.2 Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993:
Estabelece a gestdo compartilhada entre os entes federados e a participacdo da sociedade civil.
5.3 Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) - 2004:

= Prevé o fortalecimento da rede socioassistencial e a articulagdo intersetorial para a garantia de direitos
= Estabelece diretrizes e principios para a organizacao da assisténcia social, com énfase na protecdo social basica e
especial.

5.4 Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) - 2005:

Regulamenta a organizac&o da assisténcia social em todo o territério nacional.

Estabelece a gestdo compartilhada entre os entes federados e a participacéo da sociedade civil.
5.5 Estatuto da Juventude - Lei n°® 12.852/2013:

Prevé a implementagédo de politicas publicas voltadas para a juventude, com énfase na inclusédo social e no
desenvolvimento integral.

- Nome do Servigo: (Protegdo Social Basica) Servi¢co de Convivéncia e fortalecimento de vinculos:

- Faixa Etaria: CRIANCAS E ADOLESCENTES DE 6 A 15 ANOS | JOVENS DE 18 A 29 ANOS|PARA ADULTOS DE 30 A
59 ANOS|

- Sexo: ambos 0s sexos

- Periodo de funcionamento das atividades do Servigo: das 8h as 17h e das 18h as 22h
- Capacidade de atendimento: 200

- Previs@o de pessoas atendidas (indicar a quantidade): 150

- Localizagdo: Rua Juan Vicente, 325 Jd. Bandeiras Osasco SP

6. Justificativa - Descrigcdo de como arealidade social seréa transformada. (A parceria tem como objetivo primordial a
transformacéo de uma dada realidade social por meio do servigo tipificado. Descreva a realidade social merecedora da
atuacéo via parceria, demonstrando o nexo causal entre 0 servigo e respectivas agfes incluindo os resultados com eles
pretendidos.)

A presente parceria tem como objetivo primordial a transformacgéo da realidade social de pessoas e familias em situagéo de
vulnerabilidade e risco social, por meio da oferta de um conjunto articulado de acdes e servigos de assisténcia social.
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A regido onde serd implementado o projeto € caracterizada por altos indices de pobreza, desemprego, violéncia doméstica
e uso abusivo de drogas. Muitas familias enfrentam dificuldades para acessar seus direitos socioassistenciais basicos,
como alimentagdo, moradia, saiude e educacgdo, além de apresentarem fragilidades no exercicio da funcéo protetiva e no
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Diante desse cendrio, o0 servigo tipificado de Protecdo Social Basica SCFV, com foco no atendimento psicossocial e na
promocao da autonomia, se apresenta como uma estratégia fundamental para a superagdo dessa realidade. As acles a
serem desenvolvidas, que incluem o acolhimento, encaminhamento para a rede de servicos, bem como a oferta de oficinas
para jovens, visam promover a inclusdo social, o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios e a melhoria das
condi¢des de vida dessa populacao.

Espera-se que, ao longo da parceria, os usudrios atendidos sejam capazes de acessar seus direitos, desenvolver
habilidades e competéncias para o enfrentamento das situagBes de vulnerabilidade, fortalecer seus vinculos familiares e
comunitarios e, consequentemente, melhorar sua condicdo socioeconémica e sua qualidade de vida. Dessa forma, a
realidade social dessa comunidade serd gradualmente transformada, com a redugéo dos indices de vulnerabilidade, bem
como a ampliagdo do acesso aos servigos publicos e da autonomia dos individuos e familias atendidos.

7. Fases da Execucdo da parceria. (Informe somente as etapas: “- Planejamento, com elabora¢éo do Plano de Trabalho; -
Sele¢do de Celebragéo; - Execugao; - Monitoramento e Avaliagdo; - Prestagcdo de Contas”.)

FASE DESCRICAO

Selecdo e Celebracéo L ) o )
- Realizag&o dos procedimentos para formalizagao da parceria,

- Celebragéo do termo de colaboragéo/fomento

Execucéo o )
- Implementacéo das ac¢fes e atividades previstas no Plano de Trabalho,

Monitoramento e Avaliag&o ) o i ] )
- Monitoramento e avaliagdo continua pela equipe do projeto, conforme proposta

detalhada

- Coleta e andlise de dados e indicadores de eficiéncia, eficacia e efetividade, subsidiando
ajustes e melhorias.

Prestacéo de Contas . ) )
- Apresentagdo formal dos resultados alcangados, uso dos recursos financeiros e

cumprimento das metas a entidade parceira.

- Prestagdo de contas seguindo os requisitos e prazos definidos no termo de
colaboragdo/fomento.

8. Caracterizagdo socioecondémica daregiéo, das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o usuério a
ser atendido. (Indique as areas de atendimento, municipios, distritos, microrregides previstas para a oferta do servigo onde
serd comprovada a existéncia e localizagdo de pessoas em situacédo de vulnerabilidade e/ou risco social.)

8.1 Caracterizagdo socioecon6mica da regido de Osasco e suas vulnerabilidades sociais:

A cidade de Osasco esté localizada na regido metropolitana de S&o Paulo, sendo o terceiro municipio mais populoso do
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estado, com aproximadamente 700 mil habitantes. Trata-se de um importante polo industrial e comercial, com forte
presenca de setores como metalurgia, quimica, construgdo civil e logistica. Apesar de sua relevancia econémica, Osasco
enfrenta diversos desafios sociais, com areas de vulnerabilidade e risco social:

8.2 Areas de Vulnerabilidade Social:

e Regido Central: Concentra comunidades e favelas com elevados indices de pobreza, desemprego, violéncia e
acesso precario a servigos publicos.

e Bairros da Zona Leste: Distritos como Pestana, Munhoz Junior e Km 18 apresentam altos indices de vulnerabilidade
social, com familias em situac&o de pobreza e baixo acesso a oportunidades.

e Zona Norte: Comunidades como Jardim Piratininga e Jd. Alianca enfrentam problemas de infraestrutura,
saneamento basico deficiente e altas taxas de desemprego.

8.3 Publico Alvo:
8.3.1 Publico-alvo prioritario: Jovens e adultos em situagdo de vulnerabilidade socioeconémica, com énfase em:
1. Desempregados ou subempregados

* Beneficiarios de programas sociais (Bolsa Familia, CRAS, etc.)
e Moradores de areas de alta vulnerabilidade social
¢ Necessidades: Capacitacéo profissional, orientagdo vocacional, intermediac@o de emprego e renda.

9. Impacto social esperado. (Descreva, com base nas metas estabelecidas, como a efetivagcdo das a¢des propiciardo na
qualificacéo do servico, na dire¢cdo de mudancas positivas em relacdo a situagdo de vulnerabilidade e riscos sociais
vivenciados, principalmente quanto: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagéo dos recursos financeiros, materiais e humanos
em relagdo as atividades e resultados alcangados; Eficacia: se refere a relagdo das a¢fes realizadas e os resultados
obtidos; Efetividade: observacgao da incorporacdo das mudangas geradas pelo servigo na realidade dos usuarios.)

Alcance das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, relacionadas & quantidade de jovens atendidos, oficinas
realizadas, fortalecimento das relagdes sociais e comunitarias e minimizacao das questdes socioemocionais.

Efetividade:

e Promocao de mudangas significativas na realidade dos usuarios, com melhorias nas habilidades, desenvolvimento
da autonomia e preparo para o mundo do trabalho.

¢ Incorporacdo, de competéncias, habilidades e conhecimentos adquiridos durante as acdes, refletindo em maior
autonomia e empoderamento.

¢ Reducéo dos indices de vulnerabilidade social nas comunidades atendidas, com menor dependéncia de programas
assistenciais.

¢ Fortalecimento dos vinculos comunitarios, por meio do engajamento dos usudrios nas atividades.

10. Objetivo Geral. (Diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo servigo. Tal objetivo deve ser compativel
com as acdes/atividades prestados pela OSC, com o campo funcional da SEDS e com a politica setorial de que trata a
parceria. O objetivo geral expressa a intencao transformadora de atingir um determinado fim, uma mudanca numa
determinada situagdo e que tenha impacto no atendimento de demanda de seus usuarios.)

Ofertar oficinas de fortalecimento de vinculos e desenvolvimento para o mundo do trabalho, para Jovens, visando o
preparo para o mundo de trabalho, na perspectiva de preparar e desenvolver a autonomia e maior protagonismo.

11. Objetivos Especificos. (Expressa os resultados concretos a serem atingidos - ampliagdo ou aprimoramento dos
servigos, com a aquisicao dos produtos/servicos solicitados. Os objetivos especificos séo passos estratégicos para que o
objetivo geral possa ser alcancgado, isto é, eles sdo capazes de mostrar as estratégias que serdo utilizadas pelo servigo.
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Representam os passos para se alcancar o objetivo geral.)

11.1 Oficina de capacitacéo parajovens

= Realizar oficinas para jovens em situacéo de vulnerabilidade social, abrangendo contetdos de orientagdo
vocacional, desenvolvimento de habilidades socioemocionais e técnicas especificas, visando sua melhor
preparacao para o ingresso no mercado de trabalho.

= Realizar oficinas tematicas envolvendo os jovens beneficiarios e a comunidade, abordando temas como cidadania,

protagonismo juvenil, projeto de vida e empreendedorismo, visando fomentar o engajamento social e o

desenvolvimento integral dos participantes.
= Ofertar Atividades de integracdo e convivéncia comunitaria, mobilizagdo, grupos de reflexdo e encaminhamentos,
buscando fortalecer os lagos comunitarios e a rede de apoio social.

o Descricéo das Meta/Acdes Unidade de Percentual | Monitoramento |Periodicidade
Objetivo . . .
. Metas |Medida/Indicador que (Meios de
Especifico : o x
Satisfaz o Verificagao)
Objetivo
1. Capacitar os Realizacao de
articipantes Desenvolver sobre Lista de
P pan habilidades de . 40 jovens 100% Semestral
em atendimento : atendimento ao presenca
. atendimento .
ao cliente cliente
Desenvolver Oficinas sobre
2. Preparar os .
o habilidades de como se
participantes N
ara o brocesso | comunicacao, comportar em Lista de
P p~ elaboracéo de entrevistas, 40 jovens 100% Semestral
de selecdo e . ~ presenca
: curriculo e elaboragéo de
entrevista de - P e
postura ética curriculo e ética
emprego . .
em entrevistas profissional
Sensibilizar os
3. Promover a participantes o
~ sobre a Realizacéo de
compreenséo . A . .
importancia da madulo sobre Avaliagdo de
sobre . sustentabilidade sustentabilidade . aprendizagem
sustentabilidade 40 jovens 100% ~ ' Semestral
e e observagéo de
e . -
- responsabilidade | responsabilidade comportamentos
responsabilidade . .
: social no social
social -
ambiente de
trabalho
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. Descricéo das Meta/Acdes Unidade de Percentual | Monitoramento |Periodicidade
Objetivo . . .
. Metas |Medida/Indicador que (Meios de
Especifico . . ~
Satisfaz o Verificagao)
Objetivo
Realizar
oficinas
Fomentar o o
- tematicas
engajamento
. envolvendo os .
social e 0 - Registros de
. jovens 100% .
- desenvolvimento P frequéncia,
4. Oficinas : beneficiarios e a das -
. integral dos . . o relatorios de
Tematicas com e comunidade, 2 oficinas oficinas o
) participantes, : atividades,
a Comunidade : abordando previstas o
por meio da . avaliacOes dos
temas como realizadas Y
abordagem de . : participantes
cidadania,
temas .
protagonismo
relevantes. . . .
juvenil, projeto
de vida

12. Meta. (Descreva de forma objetiva e quantificada, de maneira que se possa mensurar. Sdo declara¢des da quantidade
dos produtos/servicos relacionadas ao servigo/usuarios que serdo beneficiados com as ag¢des propostas fundamentadas
nas segurancas sociais, de forma temporal e espacialmente dimensionadas, isto é, além de expressar o que se quer,
precisa delimitar o quanto, em quanto tempo e em que lugar serdo realizadas.)

Desenvolver habilidades de atendimento

Desenvolver habilidades de comunicacéo, elaboracao de curriculo e postura ética em entrevistas

Sensibilizar os participantes sobre a importancia da sustentabilidade e responsabilidade social no ambiente de trabalho

Conscientizar na perspectiva do direito, a consciéncia cidada sobre direitos humanos.

13. Metodologia. (Descreva como as agdes que serdo desenvolvidas com ou para 0S USUArios e como, 0s
produtos/servicos, auxiliardo na execugdo do objeto da parceria pela OSC para atingir objetivos e metas previstas com
base no trabalho desenvolvido pela equipe técnica e a atuagdo em rede socioassistencial.)

Estratégia Metodoldgica:

1. Oficinas de Fortalecimento de Vinculos e Desenvolvimento para o Mundo do Trabalho:
2. Objetivo: Preparar e desenvolver a autonomia e maior protagonismo dos jovens para 0 mundo do trabalho.
1. Metodologia:

¢ Realizacdo de oficinas semanais, com duragdo de 2 horas cada.
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¢ Utilizac@o de metodologias ativas, como dinamicas de grupo, estudos de caso, e debates.
e Abordagem de temas como habilidades socioemocionais, orientagdo profissional, elaboracdo de curriculo,
simulagBes de entrevistas de emprego, entre outros.
e Acompanhamento individual dos participantes, com orientagdo e encaminhamentos, conforme as necessidades
identificadas.
¢ Indicadores:
o Numero de oficinas realizadas.
o Percentual de participagdo e engajamento dos jovens.
o Avaliacédo qualitativa do desenvolvimento dos participantes.

=

Oficinas Tematicas com a Comunidade:
2. Objetivo: Fomentar o engajamento social e o desenvolvimento integral dos participantes, por meio da abordagem de
temas relevantes.

1. Metodologia:

¢ Realizacao de oficinas bimestrais, com duragao de 3 horas cada.
¢ Envolvimento dos jovens beneficiarios e da comunidade local.
e Abordagem de temas como cidadania, protagonismo juvenil, projeto de vida e empreendedorismo.
¢ Utilizacdo de metodologias participativas, como rodas de conversa, painéis de especialistas e atividades praticas.
¢ Articulacdo com instituicdes parceiras para a realiza¢édo das oficinas.
¢ Indicadores:
o Numero de oficinas realizadas.
o Percentual de participacdo e engajamento dos jovens e da comunidade.
o Avaliacédo qualitativa do impacto das oficinas.

1. Atividades de Integragdo e Convivéncia Comunitaria:
2. Objetivo: Fortalecer os lagos comunitérios e a rede de apoio social dos jovens.
1. Metodologia:

¢ Realizagdo de atividades mensais de integracdo e convivéncia, como rodas de conversa, grupos de reflexéo,
atividades culturais e esportivas.
¢ Promocao de espacos de dialogo e troca de experiéncias entre os jovens e a comunidade.
e Encaminhamento dos participantes para a rede de servicos e programas existentes na comunidade, conforme as
necessidades identificadas.
¢ Articulacdo com organizagfes comunitarias, liderangas locais e equipamentos publicos.
¢ Indicadores:
o Numero de atividades realizadas.
o Percentual de participacdo e engajamento dos jovens e da comunidade.
o Feedback da comunidade sobre o impacto das atividades.

Unidade de Percentual que Monitoramento (meios de | Periodicidade

META/ACOES _ : - A o
¢ Medida/Indicador satisfaz o objetivo verificagao)

Ofertar oficinas de fortalecimento de vinculos .
Registros de

e desenvolvimento para o mundo do , 100% das . -
. Numero de - frequéncia, relatorios
trabalho, para Jovens, visando o preparo - oficinas L
. oficinas . de atividades, Mensal
para o mundo de trabalho, na perspectiva de - previstas o
! . realizadas . avaliacdes dos
preparar e desenvolver a autonomia e maior realizadas

prOtagonismo participantes
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Realizar oficinas tematicas envolvendo os
jovens beneficiérios e a comunidade, o Registros de
. . , 100% das . -
abordando temas como cidadania, Numero de L frequéncia, relatorios
. : ; ; ) - oficinas o .
protagonismo juvenil, projeto de vida e oficinas revistas de atividades, Bimestral
empreendedorismo, visando fomentar o realizadas fealizadas avaliacdes dos
engajamento social e o desenvolvimento participantes
integral dos participantes
. . ~ o 0 Registros de
Ofertar Atividades de integracéo e convivéncia . 100% das P -
s L ~ Numero de L frequéncia, relatorios
comunitéria, mobilizag&o, grupos de reflexédo e o atividades o
. atividades . de atividades, Mensal
encaminhamentos, buscando fortalecer os . previstas
s ) : realizadas . feedback da
lagos comunitérios e a rede de apoio social realizadas .
comunidade
Acéo Metodologia Periodo
- Estabelecimento de parcerias
estratégicas com institui¢cdes locais para a
divulgacéo das oficinas
Ampla divulgagéo das oficinas na comunidade, por meio . S -
P ugag T . P - Producéo e distribuicdo de materiais de
de parcerias com escolas, organizag¢des locais, centros . ~ A 2 meses
- S . divulgacéo (cartazes, folhetos, andincios
de referéncia da assisténcia social, redes - . antes do
; . .. . . em redes sociais) nas comunidades, L
socioassistenciais e entidades (OSCs), convidando . inicio das
; . escolas e equipamentos da rede S
jovens de 16 a 24 anos, especialmente aqueles em . : - atividades
. ~ . : . P socioassistencial
situacd@o de vulnerabilidade inscritos no CadUnico
- Realizacdo de visitas e apresentacdes do
projeto em espagos comunitarios, escolas
e centros de referéncia
Ampla divulgagdo das oficinas na
comunidade, por meio de parcerias com
escolas, organizagdes locais, centros de
. . . ~ - referéncia da assisténcia social, redes .
Abertura de inscrigdes e divulgagdo das oficinas : . S . Continuo
socioassistenciais e entidades (OSCs),
convidando jovens de 16 a 24 anos,
especialmente aqueles em situagdo de
vulnerabilidade inscritos no CadUnico.
Processo seletivo entre 0s inscritos,
visando o preenchimento das 40 vagas
ofertadas, considerando critérios como
Selec&o dos participantes perfil, aderéncia as oficinas e | Continuo

vulnerabilidade socioecondmica.
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Acéo Metodologia Periodo

Processo seletivo entre os inscritos, visando o

- Criagdo de formulério de inscri¢éo, online
e presencial, para a coleta de informacdes
sobre os candidatos

- Andlise dos perfis inscritos, considerando
os critérios de vulnerabilidade
socioecondmica, aderéncia ao projeto e

. . i i 1 més an
preenchimento das 40 vagas ofertadas, considerando potencial de engajamento do ir?isci% LZSS
crlltenosb(_:l_c:jmg perfll_, adereAnu_a as oficinas e - Realizag&o de entrevistas individuais atividades
vuinerabilidade socioeconomica com os candidatos selecionados, visando

aprofundar a compreensao de suas

necessidades e expectativas

- Selecéo dos 40 participantes, com a

elaboragdo de lista de espera para

eventuais vagas remanescentes

Atividade ministradas por Educadores Durante

. - sociais. todo o

Execucéo de oficinas .
periodo do
projeto
- Contratacdo de equipe de educadores
sociais com experiéncia em trabalho com
juventude e metodologias participativas
- Capacitacéo da equipe de educadores Durante
- . - " ! todo o
Atividades ministradas por Educadores sociais sobre os objetivos, metodologias e eriodo do
contetidos do projeto per!
projeto
- Acompanhamento e supervisdo continua
das atividades realizadas pelos
educadores sociais
- Realizacao de oficinas e atendimentos
individuais de orientacéo profissional e de
carreira Durante
?9(.)'?: de_orlentggado € _encammhament%s, \éls‘?n%o h - Encaminhamento e acompanhamento tOd(,) 3 q
acilitar a insergdo dos jovens no mercado de trabalho dos jovens nas oportunidades Bf(;;gtoo o

identificadas, com apoio na elaboragéo de
curriculos, preparagdo para entrevistas,
etc.
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Acéo Metodologia Periodo

- Estabelecimento de fluxos e protocolosde
acolhimento e triagem inicial

- Realizag&o de entrevistas individuais

. . L N ~ . ~ Durante
Processo de acolhimento e triagem inicial, com avaliacao para compreensdo da situacéo e das todo o
preliminar da situagdo e identificacdo das necessidades demandas de cada jovem eriodo do
prioritarias, definindo o encaminhamento adequado - _ per! i
- Identificagéo das necessidades projeto
prioritarias e definicdo dos
encaminhamentos necessarios para a
rede de servigos
- Agendamento de atendimentos
individuais, de acordo com a demanda
apresentada pelo jovem
- Realizacéo de escuta qualificada,
b_l:sca[]dodcc_)mpreender de forma integral a Durante
Atendimento individual, com escuta qualificada, situagao do jovem todo o
orientages, intervengdes e encaminhamentos - Orientacdes, intervencdes e per!o;jo do
encaminhamentos para a rede de projeto
servicos, de acordo com as necessidades
identificadas
- Acompanhamento e monitoramento dos
encaminhamentos realizados
- Participagdo em reunifes e espacos de
articulagdo da rede socioassistencial Durante
Fortalecimento das articulagdes e parcerias com 0s todo o
demais servicos da rede socioassistencial - Realizagéo de encaminhamentos e periodo do
acompanhamento dos casos, em conjunto | projeto
com os demais servigos
- Criagao de prontuarios individuais para
cada jovem atendido
- Registro detalhado de todas as acdes Durante
Registro e documentacao de todo o processo de realizadas, bem como das demandas, todo o
atendimento encaminhamentos e listas periodo do
projeto

- Monitoramento e avaliagdo continua das
acdes, com a elaboracéo de relatérios
periodicos

SEDSPTA2024005455DM



INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA

13.1 Atividade M M M
10 11 12
OB I: Planejamento
Reunido de planejamento da equipe
OB II: Oferecer oficinas de preparo para o
mundo do trabalho.
Divulgacéao e inscri¢cBes das oficinas
Selec¢édo dos beneficiarios
1° e 2° semestre
Realizacdo das oficinas X X X
Acompanhamento do desempenho dos X X X
usuarios
OB Il Promover orientagdo e
encaminhamento
Avaliagdo dos perfis e habilidades dos

beneficiarios

Orientacdo sobre técnicas para o 1° emprego

Articulagcéo e Realizacdo de encaminhamentos

Acompanhamento da inser¢éo no mercado de

trabalho

OB |V: Prestar acolhimento aos beneficiarios
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Atendimentos individuais e em grupo X X X X X X X X X X X

Atividades de fortalecimento de vinculos e
autoestima

Reuniées de alinhamento e planejamento da
equipe

14. Recursos Fisicos. (Detalhe as condi¢Bes gerais do imovel e instalacdes, especificando como os produtos/servigos
adquiridos serdo utilizados, justificando como cada item atende a finalidade e qualifica o servigo tipificado ofertado.)

1. Sede alugada:

¢ 3 salas de atendimento individualizadas, sendo para atendimento, equipadas com mesas, cadeiras e armarios.

¢ 1 sala de oficina, com capacidade para até 20 pessoas, equipada com mesas, cadeiras, quadro branco e projetor
multimidia.

e 1 recepcaol/area de espera com cadeiras, mesa e computador.

1 cozinha equipada com fogdo, geladeira, pia e utensilios.

2 banheiros, sendo 1 masculino e 1 feminino, com acessibilidade.

¢ 1 sala de coordenacao/administracdo, com mesa, cadeiras e computador.

e Espaco destinado & guarda de materiais e arquivos.

Esses ambientes serdo utilizados para a realiza¢éo das atividades de atendimento psicossocial, oficinas (cursos), recepgéo
e acolhimento dos usuérios, além de atividades administrativas e de coordenagao do projeto.

As salas de atendimento individualizado garantem a privacidade e a confidencialidade necesséarias ao trabalho social,
proporcionando um espago acolhedor e adequado para a escuta qualificada, o estabelecimento de vinculo e a realizagédo
de intervencdes.

15. Recursos Humanos. (Especifique: cargo/funcéo, formacao, carga horaria, quantidade e tipo de vinculo de cada
profissional envolvido com a OSC, direta ou indiretamente com a execucao do objeto da parceria, levando-se em
consideracdo a NOB-RH/SUAS e as informacgdes prestadas no sistema PMASweb.)

Cargo/Funcgéo Formacgéo Carga Horaria Quantidade Tipo de Vinculo
Auxiliar Administrativo Ensino Médio 20 horas semanais 1 PJ
Assistente Social Servigo Social 20 horas semanais 1 PJ
Psicologa Psicologia 20 horas semanais 1 PJ
Educador Ensino Médio 20 horas semanais 1 PJ

*RH pago pela Prefeitura

16. Plano de Aplicac&do dos Recursos Financeiros. (Preencha a planilha do Plano de aplicagcao dos recursos financeiros
no formato indicado abaixo com os valores totais, deixando zerados o0s que ndo serdo contratados/utilizados. Observagéo
1: as propostas orgamentarias sao obrigatdrias e deverdo estar em estrita conformidade com as descri¢fes por
produto/material/servico a ser adquirido. Anexar as 3 (trés) propostas orgamentarias na aba “Arquivos anexados a
demanda” no item correspondente. Observacao 2: transportar os valores totais produzidos na aba “Arquivos anexados a
Demanda”, relativos ao item Planilhas de Valores de Custeio para o Plano de Aplicagdo dos Recursos Financeiros, na
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Descricdo por agrupamentos especificos. Observagdo 3: a declaracéo de contrapartida como requisito para formalizar a
parceria é obrigatoria quando houver. Inserir na aba “Arquivos anexados a Demanda”, no item correspondente.)

Descri¢cdo por Agrupamento Valor Total
Material de Consumo (géneros alimenticios/limpeza/escritério/pedagdgico/cultural) R$ 0,00
Material para pequenas reformas e manutencéo de imovel R$ 0,00
Transportes (Deslocamentos de usuarios/equipe) R$ 0,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Juridica R$200.000,00
Contratagdo de Servigos — Pessoa Fisica R$ 0,00
Custeio dos Recursos Humanos da equipe de referéncia do Servigo Tipificado R$ 0,00
TOTAL R$ 0,00

17. Prazo de Execucdo da parceria/servico. (Indique “12 doze meses”.)
Prazo de execugdo 12 doze meses.

18. Processo de Monitoramento e Avaliagdo. (Descreva como sera o sistema de monitoramento e avaliagdo do servico,
apresentando alguns indicadores tangiveis e/ou intangiveis, os instrumentos e estratégias de coleta de dados e a equipe
responsavel pelo processo. Utilizar indicadores de: eficiéncia (economia de recursos), eficicia (resultados) ou efetividade
(impactos). Confirme e reforce se os indicadores permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, correcéo de problemas, necessidades de mudancga etc.)

O monitoramento e avaliacdo do projeto serdo realizados de forma continua pela equipe, com foco nos seguintes eixos:
18.1 Meios de verificagdo para avaliagédo

¢ Instrumentos de coleta:

e Eficacia (resultados)

¢ Instrumentos de coleta:

o Efetividade (impactos)

e Monitoramento e Avaliacéo do Projeto

¢ Relatorios quantitativos e qualitativos

o Listas

¢ Registros fotograficos e em planilhas.

¢ Responsavel: Coordenador

¢ Indicadores:

e Taxa de conclusao das oficinas

e Taxa de conclusédo

¢ Nivel de satisfacédo dos beneficiarios com os servigos
¢ Registros de conclusado e evasao das oficinas

¢ Pesquisas de satisfagdo com os beneficiarios

¢ Responsavel: Coordenador e Oficineiros

¢ Indicadores:

¢ Percepcgado de melhoria da autoestima e proatividade dos beneficiarios

O monitoramento e avalia¢@o do projeto serdo realizados de forma continua nos seguintes eixos:

e Eficiéncia (economia de recursos)
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¢ Taxa de ocupagéo das vagas oferecidas
Planilhas de controle financeiro

Relatérios de matriculas e conclusdo das oficinas
¢ Responsavel: Coordenador

19. Cronograma de Desembolso. (Destaque que o recurso financeiro sera liberado em parcela Gnica, valor nominal e por
extenso. Se o valor for inferior ao disponibilizado pelo Estado, neste caso devera ser adotado o valor efetivo do CUSTEIO
das acdes.)

TIPO DE DESPESA VALOR PARCELAS
Custeio R$ 200.000,00 Unica

Osasco, 06 de Agosto de 2024

ISABELA PAIVA DA FONTE FALCONE
Presidente
INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA
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