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1. Controle do documento
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Instituigdo INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA - ICCI

CNPJ 30.527.194/0001-49
Rua Juan Vicente, n® 325 - Jardim Bandeiras - Osasco/SP - CEP

fade 06160-180

Documento ICCI-COMP-001

Versao 1.0

Data de emissao Junho/2026

Area responsavel Compliance e Governanca

Responsavel pela execugdo Presidéncia, Diretoria e Comité de Compliance
contato@icci.org.br - assunto: Canal de Integridade -

Canal de Integridade Confidencial

Junho/2027 ou quando houver alteragdo legal, eslatutaria ou

Préxima revisao operacional relevante

2. Finalidade do Programa de Compliance

O Programa de Compliance do ICCI estabelece o conjunto de principios, politicas, procedimentos, controles,
responsabilidades e rotinas de monitoramento destinados a prevenir, detectar e responder a riscos de

integridade, irregularidades, desvios de conduta, conflitos de interesses, mau uso de recursos, falhas de
prestacdo de contas, violagdes & LGPD e atos contra a Administragéo Publica ou contra a missé&o institucional.

O programa foi estruturado para uma Organizagdo da Sociedade Civil sem fins lucrativos, com atuag&o social,
educacional, cultural, esportiva, de defesa de direitos, voluntariado, parcerias publicas e privadas, captagdo de
recursos, doagdes, patrocinios e atendimento a plblicos em situagdo de vulnerabilidade.

3. Aplicagao e publico-alvo

Este documento aplica-se a dirigentes, conselheiros, associados, colaboradores, voluntarios, estagiarios,

prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, doadores, patrocinadores e demais terceiros que atuem em
nome, no interesse ou em beneficio do ICCI.

As regras devem ser observadas em todos os projetos, programas, campanhas, eventos, oficinas,

atendimentos, parcerias publicas e privadas, agdes de captacdo de recursos e atividades administrativas da
organizagao.

4. Principios do Programa
* Legalidade e integridade: cumprimento das leis, do Estatuto Social, dos instrumentos de parceria e das
normas internas.

Finalidade social: uso dos recursos exclusivamente para a execucdo das finalidades estatutdrias e
projetos aprovados.

Transparéncia e prestacido de contas: registro adequado das decisdes, despesas, receitas, resultados,
relatorios e evidéncias.

Impessoalidade e prevengio de vantagens indevidas: vedacdo a beneficios pessoais decorrentes de
decisbes institucionais.
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« Protegdo de beneficiarios: prioridade a dignidade, seguranca, privacidade e melhor interesse de
criangas, adolescentes, mulheres, familias e demais publicos atendidos.

« Nio discriminacio: respeito a diversidade social, cultural, ambiental, econdmica, racial, de género,
religiosa, etaria e as pessoas com deficiéncia.

« Responsabilizagdo: tatamento adequado de falhas, corregoes e medidas disciplinares quando
necessario.

5. Governanga do Compliance

A Diretoria é a instancia responsavel por aprovar, patrocinar e assegurar a execugdo do Programa de
Compliance. O Conselho Fiscal atua no acompanhamento da gestao econdmico-financeira, da prestagdo de
contas e das evidéncias que impactem o patrimdnio e a regularidade institucional.

A Diretoria podera instituir Comité de Compliance ou Grupo de Integridade, com natureza técnica e de apoio,
para coordenar treinamentos, registros, analises de conflito, monitoramento de riscos, recebimento de relatos e

elaboragdo de planos de ago.

Cnstancia_ | Responsabilidades principais_______[ Evidéncias minimas ______________
Apreciarcontas, eleger argaos sociais, deliberar  Atas, listas de presenca, deliberagbes e
sobre eslalulo e temas estratégicos. documentos aprovados.
Aprovar politicas, definir responsabilidades,
Diretoria garantir recursos, deliberar agbes comelivas e
monitorar 0 programa.
Promaover cultura de integridade, representar o
Presidéncia ICCI, zelar pela qualidade dos servigos e
supernvisionar projetos.
Executar controles financeiros, contabeis,
bancarios, prestagao de conlas, recibos ¢
obrigagbes legais.

Assembleia Geral

Atas/reunides, resolugbes, planos de agéo,
politicas assinadas.

Comunicados, relatdros, aprovagies e
acompanhamento de projetos.

CaonciliagGes, nolas, exlratos, balancetes,

Diretor Financei
5 e relatorios e prestacdo de contas.

Secretario

Conselho Fiscal

Comité de Compliance

Organizar registros, atas. convocagies, livros,
documentos sociais e cadastro de associados.
Examinar escrituracao, prestagdo de contas,
relatorios, documentos e emitir pareceres,
Coordenar treinamentas, matriz de riscos,
comunicagao, canalde integridade, apuragdes e

Livros, atas, convocagies, cadastros e arquivos
organizados.

Pareceres, requisicoes, atas e relatorios de
analise.

Calendario, lislas de presenca, relatorios de
apuragao e indicadores.

indicadores.

6. Pilares operacionais do Programa

Comprometimento da alta diregdo: A Diretori i i ici i
; ria deve comunicar apoio explicito ao complian i
exemplo de conduta ética. * P P e

Mapeam_ento de ris:cos: A Matriz de Riscos deve ser revisada ao menos anualmente e sempre que houver
novo projeto, parceria ou fonte de recurso relevante.

Politica§ e proc?dimentos: As politicas de ética, anticorrupgdo, conflito de interesses, brindes, LGPD
voluntariado, doagdes, patrocinios, compras e prestagdo de contas devem ser integradas.

Treinamento e comunicagdo: Todos os publi i i 3
- publicos abrangidos devem receber orientagéo pr i
papel e ao risco da atividade. s proporcional go seu

Contrqles intermos: Despesas, contratagbes, pagamentos, receitas, doagdes, bens, documentos e dados
pessoais devem ter responsaveis, evidéncias e aprovacées definidas.
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Due diligence de terceiros: Fornecedores, parceiros, patrocinadores e doadores relevantes devem ser
avaliados antes da contratagéio ou aceitagao de apoio.

Canal de Integridade: Deve haver meio acessivel, confidencial e protegido contra retaliagdo para duvidas e
relatos.

Apuragio e remediagdo: Suspeitas devem ser analisadas com imparcialidade, registro, contraditério e plano
de correcao.

Monitoramento continuo: Indicadores, auditorias internas, revisdo documental e prestacdo de contas devem
alimentar melhorias do programa.

7. Controles minimos obrigatdrios

s Cadastro atualizado de dirigentes, conselheiros, colaboradores, voluntarios, fomecedores, parceiros,
doadores e patrocinadores relevantes.

« Politicas aprovadas, assinadas e publicadas quando aplicavel.

e Declaracio anual de conflito de interesses para dirigentes, conselheiros, colaboradores-chave e
responsaveis por compras, pagamentos, projetos e captagéo.

« Registro de brindes, hospitalidades, doagdes, patrocinios e contrapartidas.

« Processo de compras e contratagdes com pesquisa de pregos, justificativa, andlise de conflito e aprovagao

formal.

» Pagamentos somente com documentagdo habil, vinculagdo ao projeto, aprovagao competente e registro
contabil.

e Controle de contas bancarias, conciliagbes, extratos, comprovantes e segregacéo de fungdbes sempre que
possivel.

» Inventario de dados pessoais e medidas de protegdo para dados de beneficidrios, criangas, adolescentes,
familias, colaboradores e voluntarios.

e Termo de adesdo para voluntdrios, autorizagdo de uso de imagem quando aplicavel e orientagao de
conduta em atendimentos.

= Relatorios periodicos de atividades, indicadores, prestagéo de contas e transparéncia institucional.

8. Due diligence de terceiros

Anteg de contratar, receber apoio ou celebrar parceria relevante, o ICCI devera adotar verificagdo proporcional
ao risco. A andlise podera incluir CNPJ/CPF, regularidade cadastral, reputagao, capacidade técnica,

inexisténcia de conflito de interesses, aderéncia aos objetivos sociais, origem dos recursos e compatibilidade
com as politicas internas,

» Baixo risco: consulta cadastral basica, proposta, declaragdo simples e contrato/termo.

Médio risco: analise documental, referéncias, consulta reputacional, declaragao de conflito e aprovacao da
Diretoria ou responsavel designado.

Alto risgo: parecer formal, validagdo pela Diretoria, clausulas robustas de integridade, prestagédo de contas
especifica e monitoramento.
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9. Canal de Integridade e ndo retaliacao

O ICCI mantera canal para recebimento de duvidas, relatos, dendncias ou comunicagdes de irregularidades.
Enquanto ndo houver ferramenta especifica, o canal oficial sera: contato@icci.org.br - assunto: Canal de
Integridade - Confidencial.

Relatos poderdo ser feitos de forma identificada ou, quando operacionalmente possivel, andnima.
E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunicar suspeita de irregularidade ou

colaborar com apuracao. i -
Denuncias falsas, feitas de ma-fé, também caracterizam violag@o ética e poderdo gerar medidas

disciplinares.
Os relatos serdo tratados com confidencialidade proporcional ao caso, respeitando a legislagéo e o direito

de defesa.

10. Treinamento e comunicagao

O ICCI devera realizar treinamento inicial para todos os pablicos abrangidos e reciclagem anual para fungdes
criticas. Treinamentos deverdo gerar lista de presenca, conteldo apresentado, data, instrutor e avaliagéo
quando possivel.

Treinamento obrigatério: Codigo de Etica, Anticorrupgéo, Conflito de Interesses, LGPD e Canal de
Integridade.

Treinamento por fungdo: compras, financeiro, prestagdo de contas, voluntariado, atendimento a
beneficiarios, captacéo e projetos.

Comunicacd@o permanente: cartazes, e-mails, mensagens em grupos oficiais, reunides, materiais de
integracdo e publicagdo no site.

11. Monitoramento e indicadores

Percentual de politicas aprovadas e publicadas.

Percentual de colaboradores, dirigentes e voluntdrios treinados.
Numero de declaragdes de conflito recebidas e tratadas.

Numero de registros de brindes, doagdes e patrocinios analisados.

Quantidade de relatos recebidos, analisados e concluidos, preservado o sigilo.
Percentual de prestagtes de contas entregues no prazo.

Numero de ndo conformidades identificadas e corrigidas.
Atualizagdo anual da Matriz de Riscos e do Plano de Compliance.

12. Registros, evidéncias e guarda documental

Toc?as as decisOes, aprovagbes, andlises, comunicacbes relevantes e medidas adotadas deverdo ser
registradas em meio fisico ou eletrénico, com guarda organizada e acesso controlado.

Politicas aprovadas, termos de ciéncia, treinamentos e listas de presenca.
Declaragdes de conflito de interesses, registros de brindes, doagges, patrocinios e voluntariado.
Cotagdes, justificativas, contratos, notas fiscais, recibos, relatorios, prestagbes de contas e pareceres.
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Relatos recebidos, atas de apuragao, planos de agdo e evidéncias de corregéo,

13. Consequéncias por descumprimento

O descumprimento deste documento podera gerar medidas proporcionais a gravidade da conduta, observados
o contraditério, a ampla defesa, os contratos aplicaveis e o Estatuto Social do ICCI.

orientacdo formal, reciclagem ou treinamento obrigatorio,

adverténcia, suspensdo de acesso, substituicdo de responsavel ou afastamento de atividade;

rescisdo contratual, encerramento de parceria, desligamento de voluntario ou comunicagdo ao 6rgao
financiador;

comunicacdo as autoridades competentes, quando houver indicios de ilicito ou obrigagao legal.

14. Referéncias normativas e institucionais

Estatuto Social vigente do ICCl e deliberagdes da Assembleia Geral.

Lei n°® 13.019/2014 - Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

Decreto n° 8.726/2016 e alteragdes posteriores - regulamentagdo federal do MROSC.

Lei n°® 12.846/2013 - Lei Anticorrupgao Empresarial.

Decreto n° 11.129/2022 - regulamentacdo da responsabilizagéio e pardmetros de programa de integridade.
Lei n® 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais.

Lei n® 9.608/1998 - Servigo Voluntario.

Contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperacdo, editais e planos de
trabalho vigentes.

As referéncias acima devem ser interpretadas sempre em conjunto com o Estatuto Social vigente, as
deliberagdes da Assembleia Geral, as decisdes da Diretoria e os instrumentos de parceria, contratos, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pelo ICCI.
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Aprovacao e assinaturas

O presente documento foi aprovado pela Diretoria do Instituto Caminhos Contra Injustica - ICCI e entra em
vigor a partir da data de sua assinatura, devendo ser divulgado aos publicos abrangidos e publicado, quando
aplicavel, no portal institucional/transparéncia.

Osasco/SP, O de ég* b Q de 2026.

O I X e il
Isabela Paiva da Fonte Falcone / Andre Luiz Falcone de Oliveira
Presidente Diretor Financeiro

Tocd tmedie, Alrrasidlon L) O iha
Joel Medeiros Almeida Rosane de Oliveifa Cerqueira Vaz
Secretario Conselho Fiscal - ciéncia

Termo de ciéncia individual

Declaro que recebi, li e compreendi este documento, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a
comunicar davidas ou possiveis irregularidades pelos canais oficiais do ICCI.

(Homa o DOPE e s ] Viseulo/Funclio L Assinatura/Data
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