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1. Controle do documento

Descricao
Instituicio INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA - ICCI
CNPJ 30.527.194/0001-49
Rua Juan Vicente, n® 325 - Jardim Bandeiras - Osasco/SP - CEP
i 06160-180
Documento ICCI-COMP-007
Versao 1.0
Data de emissao Junho/2026
Area responsavel Voluntariado, Projetos e Compliance
Responsavel pela execugdo Eéﬁit:;:'gioordenam de Projetos e responsaveis por
Canal de Integridade (c_‘.onr:stf?:ioe(?clzic:ll .org.br - assunto: Canal de Integridade

Junho/2027 ou quando houver alterac@o legal, estatutaria ou

Préxima reviséo operacional relevante

2. Objetivo

Esta Politica de Voluntariado estabelece regras para selegdo, admissdo, integragdo, atuagéo,
acompanhamento, reconhecimento e desligamento de voluntarios do ICCI, assegurando atuagao ética, sequra,
documentada e compativel com a legislagdo do servico voluntario.

3. Aplicacao e publico-alvo
Este documento aplica-se a dirigentes, conselheiros, associados, colaboradores, voluntarios, estagiarios,

prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, doadores, patrocinadores e demais terceiros que atuem em
nome, no interesse ou em beneficio do ICCI.

As regras devem ser observadas em todos os projetos, programas, campanhas, eventos, oficinas,

atendimentos, parcerias publicas e privadas, ag6es de captacdo de recursos e atividades administrativas da
organizacao.

4. Conceito de servico voluntario

Servico voluntério é a atividade n&o remunerada prestada por pessoa fisica ao ICCl, sem vinculo
empregaticio, funcional, previdenciario ou obrigagdo de natureza trabalhista, mediante celebracéo de Termo

de Adesao de Trabalho Voluntario. A atuag@o deve estar alinhada as finalidades institucionais e aos projetos
aprovados.

5. Principios do voluntariado no ICCI

e Ades&o livre, consciente e formalizada.

¢ Respeito a dignidade, diversidade e seguranga dos beneficiarios.

» Compromisso com a misséo social, as politicas internas e as orientaces técnicas.
» Atuagdo supervisionada, com registro de atividades e frequéncia quando aplicavel.
» Protecao de dados, sigilo e responsabilidade no uso de imagem e informagdes.
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e Vedagdo a vantagem pessoal, cobranga indevida, proselitismo politico-partidario ou condutas
discriminatdrias.

6. Processo de admissao

_l:mmz—
Receber dados basicos,
1. Cadastro Coordenagio disponibilidade, drea de interessee  Ficha de cadastro,
experiéncias.
Avaliar aderéncia ao projeto, ey
2, Anilise Coordenacao/Diretoria riscos, capacidade e Checklist de admisséo.
documentagao.

Assinar Termo de Adesdo anles do

ari T assinado.
3. Termo Voluntaro e ICCI i eio das atividades. emo
Apresentar Cédigo de Flica, LGPD, o
4, Integragdo Coordenagao seguranga, fuxo de atendimento e Lista de presencalciéncia.
projeto.
5. Designagdo Coordenagao Definir local, fungdo, carga Plano de atuacao.

estimada, supervisor e periodo.

7. Deveres do voluntario

« Cumprir o Termo de Adesdo, este documento, o Codigo de Etica e as politicas aplicaveis.

» Atuar apenas nas atividades autorizadas e sob orientagéo do responsavel designado.

« Respeitar horérios, rotinas, beneficidrios, equipe, parceiros, espaco fisico e materiais.

« Manter sigilo sobre dados, historias, imagens e informagdes de beneficiarios e do ICCL

« Comunicar auséncias, atrasos, riscos, acidentes, incidentes, corflitos ou situagdes de vulnerabilidade
observadas.

« Nao receber valores, presentes, doagdes, comissdes ou beneficios pessoais de beneficiarios, familiares,
fornecedores ou parceiros.

e Nio usar a condigdo de voluntario para obter vantagem pessoal, comercial, religiosa, politica-partidaria ou
eleitoral.

e Zelar pela seguranca de criancas, adolescentes e demais publicos vulneraveis, evitando contato
inadequado, exposigdo indevida ou conduta isolada néo autorizada.

8. Responsabilidades do ICCI

« Definir atividades, supervisor, orientacdes, local, periodo e limites da atuacao voluntaria.

« Fornecer informagdes basicas sobre o projeto, riscos, regras de seguranga, ética e protecao de dados.
» Registrar a atuagdo voluntaria e manter documentos organizados.

« Avaliar o desempenho e a adequagéo do voluntario as atividades.
o Emitir declaragdo de voluntariado quando cabivel e quando os registros permitirem.

e Encerrar a atuagdo quando houver descumprimento de regras, inadequagao técnica, risco a beneficidrios
ou interesse institucional.

9. Reembolso de despesas

O voluntariado ndo é remunerado. O ICCI podera reembolsar despesas previamente autorizadas, necessarias
a atividade e comprovadas por documento fiscal ou recibo idéneo, desde que haja previsdo de recursos e
aprovacao do responsavel. Reembolso ndo caracteriza salario, ajuda fixa ou contraprestacao pelos servicos.
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10. Condutas vedadas

e Iniciar atividade sem Termo de Adesao assinado.

e« Realizar atendimento técnico, juridico, psicologico, social, esportivo, educacional ou de saide sem
habilitacdo e autorizagdo quando a atividade exigir competéncia especifica.

« Divulgar fotos, videos, dados ou relatos de beneficiarios sem autorizagéo do ICCl e base legal adequada.

e Fazer campanhas, rifas, arrecadagdes ou pedidos de doagdo em nome do ICCl sem autorizag&o formal.

« Atuar em conflito de interesses nao declarado.

e Assediar, discriminar, constranger, humilhar ou praticar qualquer forma de violéncia.

« Prometer beneficios, vagas, recursos, atendimentos, pagamentos ou resultados que nao estejam
formalmente autorizados.

11. Desligamento do voluntario

O voluntario podera encerrar sua participagdo a qualquer tempo mediante comunicagdo ao ICCl. O ICCI
também podera encerrar a atuagdo voluntaria por descumprimento de regras, auséncia injustificada,
inadequagao ao projeto, risco a seguranga, encerramento da atividade ou conveniéncia institucional
fundamentada.

12. Modelo minimo de Termo de Adesdo de Trabalho Voluntario
O Termo de Adesao devera conter, no minimo: identificacao do voluntario, documentos, enderego, atividade,
local, periodo, carga estimada, supervisor, declaragdo de auséncia de vinculo empregaticio, dever de sigilo,

observancia do Cédigo de Etica e da LGPD, regras de reembolso, autorizagdo de uso de imagem quando
aplicavel, hipéteses de desligamento e assinaturas.

13. Registros, evidéncias e guarda documental

Todas as decisoes, aprovagbes, analises, comunicagbes relevantes e medidas adotadas deverdo ser
registradas em meio fisico ou eletrdnico, com guarda organizada e acesso controlado.

« Politicas aprovadas, termos de ciéncia, treinamentos e listas de presenca.

+ Declaragbes de conflito de interesses, registros de brindes, doagdes, patrocinios e voluntariado.

= Cotagdes, justificativas, contratos, notas fiscais, recibos, relatdrios, prestagdes de contas ¢ pareceres.
+ Relatos recebidos, atas de apuragdo, planos de agdo e evidéncias de correcio.

14. Canal de Integridade e ndo retaliacdo

O ICCI mantera canal para recebimento de dividas, relatos, denlincias ou comunicagées de irregularidades.
Enquanto n@o houver ferramenta especifica, o canal oficial sera: contato@icci.org.br - assunto: Canal de
Integridade - Confidencial.

* Relatos poderéo ser feitos de forma identificada ou, quando operacionalmente possivel, andnima.

e E proibida qualquer forma de retaliacdo contra quem, de boa-fé, comunicar suspeita de irregularidade ou
colaborar com apuragéo.
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Denuncias falsas, feitas de ma-fé, também caracterizam violagdo ética e poderdo gerar medidas
disciplinares.

Os relatos serdo tratados com confidencialidade proporcional ao caso, respeitando a legislacéo e o direito
de defesa.

15. Consequéncias por descumprimento

O descumprimento deste documento podera gerar medidas proporcionais a gravidade da conduta, observados
o contraditério, a ampla defesa, os contratos aplicaveis e o Estatuto Social do ICCI.

orientaggo formal, reciclagem ou treinamento obrigatorio;

adverténcia, suspensdo de acesso, substituigdo de responsavel ou afastamento de atividade;

rescisdo contratual, encerramento de parceria, desligamento de voluntario ou comunicagdo ao Orgao
financiador;

comunicacdo as autoridades competentes, quando houver indicios de ilicito ou obrigagéo legal.

16. Referéncias normativas e institucionais

Lei n® 9.608/1998 - dispde sobre o servigo voluntario.

Estatuto Social do ICCI, especialmente a categaria de mantenedores voluntarios.
Cédigo de Etica, Programa de Compliance e Politica de Protegéo de Dados do ICCI.
Termos de parceria, planos de trabalho e orientagdes de projetos especificos.

As referéncias acima devem ser interpretadas sempre em conjunto com o Estatuto Social vigente, as
deliberagdes da Assembleia Geral, as decisées da Diretoria e os instrumentos de parceria, contratos, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo e demais ajustes firmados pelo ICCI.
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Aprovacao e assinaturas

O presente documento foi aprovado pela Diretoria do Instituto Caminhos Contra Injustica - |ICCl e entra em

vigor a partir da data de sua assinatura, devendo ser divulgado aos publicos abrangidos e publicado, quando
aplicavel, no portal institucional/transparéncia.

Osasco/SP, QE] de i&) g Y ) de 2026.
4
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Isabela Paiva da Fonte Falcone / “Andre Luiz Falcone de Oliveira
Presidente Diretor Financeiro
. & 1 F3
J,J h pglana. /){ ivtn cAa ’ _if“"““/ O ' L/Q'?/'
Joel Medeiros Almeida Rosane de Oliveira Ce‘rﬁueira Vaz
Secretario Conselho Fiscal - ciéncia

Termo de ciéncia individual

Declaro que recebi, li e compreendi este documento, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a
comunicar duvidas ou possiveis irregularidades pelos canais oficiais do ICCI.

[ Nome - oo e PR s VincliolPuncdo Assinatura/Data
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