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1. Controle do documento

Instituicio INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA - ICCI

CNPJ 30.527.194/0001-49

Sede Rua Juan Vicente, n® 325 - Jardim Bandeiras - Osasco/SP - CEP
06160-180

Documento ICCI-COMP-004

Vers@o 1.0

Data de emissdo Junho/2026

Area responsavel Compliance e Governancga

Responsavel pela execugio Diretoria, Comité de Compliance e responsaveis por decisdes

Canal de Integridade gc;r;t;;oe?éi;l.org.br - assunto: Canal de Integridade -

Junho/2027 ou quando houver alteragao legal, estatutaria ou

FYOaiion: ravieto operacional relevante

2. Objetivo

Esta politica estabelece critérios para identificar, declarar, avaliar, prevenir e tratar conflitos de interesses reais,
potenciais ou aparentes no ICCl, protegendo a imparcialidade das decisdes, a confianga dos beneficidrios, a
regularidade das parcerias e a reputacgao institucional.

3. Aplicag¢ao e publico-alvo
Este documento aplica-se a dirigentes, conselheiros, associados, colaboradores, voluntarios, estagidrios,

prestadores de servigos, fornecedores, parceiros, doadores, patrocinadores e demais terceiros que atuem em
nome, na interesse ou em beneficio do ICCI.

As regras devem ser observadas em todos os projetos, programas, campanhas, eventos, oficinas,

atendimentos, parcerias publicas e privadas, agies de captagdo de recursos e atividades administrativas da
organizagao.

4, Conceitos

+« Conflito real: quando o interesse pessoal, familiar, profissional, financeiro, politico ou de terceiro ja
interfere ou influencia uma decisao institucional.

« Conflito potencial: quando ha possibilidade concreta de interferéncia futura.

= Conflito aparente: quando a situagdo pode gerar percepgdo razoavel de favorecimento, mesmo que ndo
exista beneficio efetivo.

* Parte relacionada: dirigente, conselheiro, associado, colaborador, voluntario, parente até 3° grau,

conjuge/companheiro, empresa vinculada, sécio, empregador, cliente, doador, patrocinador ou parceiro
com relagdo pessoal ou econdmica relevante.

5. Situagoes que devem ser declaradas

e Participacdo em decis@o de contratagdo, pagamento, selegdo, compra, parceria, patrocinio, doagéo,
concessao de beneficio ou escolha de prestador que envolva parte relacionada.
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« Indicagdo de parente, amigo proximo, empresa propria, empresa de familiar ou pessoa com relagao
pessoal para vaga, contrato, servigo, consultoria, oficina ou fornecimento.

s Afividade externa, emprego, consultoria, sociedade empresarial, mandato, representacao ou vinculo que
possa concorrer com o ICCl ou influenciar decisoes.

« Recebimento de convite, brinde, vantagem, desconto, comissdo, promessa de emprego, viagem ou
hospitalidade de fornecedor, parceiro, doador ou agente publico.

e Uso de informacao interna para vantagem pessoal ou de terceiro.

e Relacionamento afetivo ou familiar direto entre superior e subordinado, avaliador e avaliado, comprador e
fornecedor, gestor de projeto e contratado.

« Participagdo em organizagao, conselho, empresa ou projeto que dispute recursos, editais, patrocinios ou
oportunidades com o ICCI.

6. Dever de declaracao

A pessoa abrangida por esta politica deve declarar conflito de interesses antes de participar da decisdo ou

assim que tomar conhecimento da situagdo. A omissdo de conflito podera ser tratada como violagéo ética,
mesmo quando ndo houver prejuizo financeiro comprovado.

o Declaragéo inicial: na posse, contrataggo, admiss&o, inicio de voluntariado ou inicio de parceria.

e Declaragdo anual: para dirigentes, conselheiros, colaboradores-chave e responsaveis por compras,
pagamentos, projetos, parcerias e captagao.

« Declaragéo por evento: antes de reunido, contratagio, pagamento, selegéo, repasse, aprovagao, parceria
ou qualquer decis3o especifica.

7. Procedimento de tratamento

; . ; Reconhecer situagio e comunicar  Formulério ou e-mail de
1. ldentificagao Pessoa envolvida ou gestor antes da deisio. declaracao.
2. Registro Secretara/Compliance Protocolar e arquivar declaragao. Registro de conflito.
3. Avaliagao Diretoria/Comité Classificar risco € definir medida, Parecer ou despacho.

Afastamento da deciséo,

4. Miti o " ; aprovagéo adiciqnal.‘cotacéo i

Mitigagao Diretoria reforcada, substituigio de Ata, aprovagdo ou terma.
responsavel cu vedagao.

5. Monitoramento Compliance/Conselho Fiscal g:#rf‘lf;d; cumprimentn da medida Relatario ou checklist.

8. Medidas possiveis

e Declaragio simples e registro, quando o conflito for remoto ou sem influéncia na decisao.

s Abstencgdo de voto, assinatura, negociagao, avaliagao técnica, aprovacéao, fiscalizago ou pagamento.

« Substituicdo do responsavel pela deciséo ou pela fiscalizagdo do contrato/projeto.

» Exigéncia de cotagao adicional, parecer técnico, aprovagao pela Diretoria ou ciéncia do Conselho Fiscal.
e Vedagdo da contratagdo, parceria, doagdo ou patrocinio quando o risco ndo puder ser mitigado.

e Publicizagéio interna da decisdo quando necessdrio para preservar transparéncia e confianga.
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9. Contratacao de partes relacionadas

A contratacdo de parte relacionada somente podera ocorrer se houver justificativa técnica, prego compativel
com mercado, auséncia de favorecimento, documentagdo completa, declaragdo prévia de conflito, afastamento
da pessoa interessada de todas as etapas decisorias e aprovagdo formal pela instancia competente.

« A pessoa relacionada ndo podera elaborar termo de referéncia, selecionar fornecedores, avaliar proposta,
aprovar pagamento, fiscalizar entrega ou validar prestacdo de contas relacionada ao proprio interesse.

« Contratagdes com recursos publicos deverdo observar, além desta politica, o plano de ftrabalho, o
instrumento de parceria, a legislagéo aplicavel e as regras do 6rgao concedente.

e Quando a contratagdo puder comprometer a confianga institucional, a Diretoria devera optar pela
alternativa menas arriscada ou vedar a contratagao.

10. Formulario minimo de declaragao

Nome e vinculo com o ICCI

Descrigao do possivel conflito

Pessoas ou empresas envolvidas
Decisdo, projeto ou contrato relacionado
Medida sugerida pelo declarante

Data e assinatura

11. Canal de Integridade e ndo retaliacdo

O ICCI mantera canal para recebimento de duvidas, relatos, dentincias ou comunicacdes de irregularidades.
Enquanto n&o houver feramenta especifica, o canal oficial sera: contato@icci.org.br - assunto: Canal de
Integridade - Confidencial.

* Relatos poderéo ser feitos de forma identificada ou, quando operacionalmente possivel, andnima.

+ E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunicar suspeita de irregularidade ou
colaborar com apuragéo.

* Denuncias falsas, feitas de ma-fé, também caracterizam violagéo ética e poderdo gerar medidas
disciplinares.

» Os relatos serdo tratados com confidencialidade proporcional ao caso, respeitando a legislagdo e o direito
de defesa.

12. Consequéncias por descumprimento

O descumprimento deste documento podera gerar medidas proporcionais a gravidade da conduta, observados
0 contraditorio, a ampla defesa, os contratos aplicaveis e o Estatuto Social do ICCI.

» orientagdo formal, reciclagem ou treinamento obrigatério;
» adverténcia, suspensdo de acesso, substituigdo de responsavel ou afastamento de atividade:

* rescisdo contratual, encerramento de parceria, desligamento de voluntdrio ou comunicagdo ao orgao
financiador:

¢ comunicagdo as autoridades competentes, quando houver indicios de ilicito ou obrigagéo legal.
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13. Registros, evidéncias e guarda documental

Todas as decisbes, aprovagdes, andlises, comunicagbes relevantes e medidas adotadas deverdo ser
registradas em meio fisico ou eletrénico, com guarda organizada e acesso controlado.

+ Politicas aprovadas, termos de ciéncia, treinamentos ¢ listas de presenga.

¢ Declaragbes de conflito de interesses, registros de brindes, doagdes, patrocinios e voluntariado.

+ Cotagdes, justificativas, contratos, notas fiscais, recibos, relatérios, prestagdes de contas e pareceres.
* Relatos recebidos, atas de apuragdo, planos de agdo e evidéncias de correcéo.

14. Referéncias normativas e institucionais

e Estatuto Social do ICCI, especialmente as regras de governanca, deveres, direitos e vedagdo de
vantagens pessoais.

¢ Programa de Compliance do ICCI.

e Codigo de Etica e Conduta do ICCI.

o Lein®13.019/2014 e instrumentos de parceria, quando houver recursos ptblicos.

As referéncias acima devem ser interpretadas sempre em conjunto com o Estatuto Social vigente, as
deliberagdes da Assembleia Geral, as decisdes da Diretoria e os instrumentos de parceria, contratos, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagéo e demais ajustes firmados pelo ICCI.
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Aprovacao e assinaturas

O presente documento foi aprovado pela Diretoria do Instituto Caminhos Contra Injustiga - ICCl e entra em
vigor a partir da data de sua assinatura, devendo ser divulgado aos publicos abrangidos e publicado, quando
aplicavel, no portal institucional/transparéncia.

Osasco/SP, 0T de T o by de 2026.

{ Em Qj:g DQO\C; e o lir : IQQ( Ccone

Isabela Paiva da Fonte Falcone Andre Luiz Falcone de Oliveira
Presidente Diretor Financeiro

jw‘{ Aok /.\(7 P l/‘i.), -»Q \O - \/‘5“;‘/‘

Joel Medeiros Almeida Rosane de Oliveird Cerqueira Vaz
Secretario Conselho Fiscal - ciéncia

Termo de ciéncia individual
Declaro que recebi, li e compreendi este documento, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a
comunicar dividas ou possiveis irregularidades pelos canais oficiais do ICCI.

ENofl =l LB e s L Vinsulo/Bunclo Assinatura/Data
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