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1. Controle do documento

Descrigao

Instituigdo INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA - ICCI

CNPJ 30.527.194/0001-49

Sede Rua Juan Vicente, n® 325 - Jardim Bandeiras - Osasco/SP - CEP 06160-180
Documento ICCI-COMP-010

Versédo 1.0

Data de emissdo Junho/2026

Area responsavel Planejamento Anual de Compliance

Responsavel pela execugao Diretoria e Comité de Compliance

Canal de Integridade contato@icci.org.br - assunto: Canal de Integridade - Canfidencial

Préxima revisao Junho/2027 ou quando houver alteragao legal, estatutéria ou operacional relevante

2. Objetivo do Plano Anual

O Plano Anual de Compliance organiza as agdes prioritarias para implantagdo, comunicagao, monitoramento e melhoria do Programa de Compliance
do ICCI no ciclo de julho de 2026 a junho de 2027.

3. Metas do ciclo 2026/2027

» Aprovar e publicar 100% dos documentos de compliance no site ou portal de transparéncia do ICCI, quando aplicavel.

« Treinar 100% dos dirigentes, conselheiros, colaboradores-chave e voluntarios ativos sobre Codigo de Etica, Anticorrupgdo, Conflito de Interesses
e LGPD.

« Implantar registro de conflitos de interesses, brindes, doagdes, patrocinios, voluntariado e relatos de integridade.

e Concluir inventario inicial de dados pessoais e medidas basicas de LGPD.

e Revisar controles de compras, contratagdes, pagamentos e prestagao de contas de projetos.

e Atualizar a Matriz de Riscos e apresentar relatdrio anual a Diretoria e ao Conselho Fiscal.

4. Cronograma anual de ac¢des

(mes | Acdoprioritaria________________] Evidéncia Indicador/meta
Aprovar formalmente o Programa de ; P
Julho/2026 Compliance e politicas corrdatas; designar m.';s’r“aclocumentos assinados. publicago Diretoria 100% dos documentos aprovados.

responsavel cu Comité de Compliance.
Realizar treinamento inicial de Codigo de

Agosto/2026 Etica, Anticorrupgdo, Conflito de Interesses
e Canal de Integridade.

Lista de presenca, material, fatos/prints e

avaliagao. Compliance/Coardenagéo 90% de parlicipagao minima,
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Setembro/2026

Outubro/2026

Novembro/2026

Dezembro/2026

Janeiro/2027

Fevereira/2027

Margo/2027

Abrill2027

Maio/2027

Junho/2027
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Indicador/meta

Implantar formularic de declaragdo de
conflito de interesses e registro de
brindes/hospitalidades.

Revisar o processo de compras e
contratagdes; inserir clausulas de
integridade, LGPD e prestacao de contas
em contrates.

Implantar registrode doagdes e patrocinios;
definir fluxo de due diligence por faixa de
risco.

Fazer revisdo documental de projetos e
parcerias do ano; contratos, notas, extrates,
relatdrios e evidéncias.

Atualizar a Malrizde Riscos com base nas
ocorréncias, novos projetos e planos de
trabatho.

Revisar a pagina de trars paréncia: estatulo,
atas, diretoria, paliticas, relatérios, parcerias
e documenlos publicos,

Realizar treinamento especfficods LGPD e
protegdo de imagem de beneficiarios para
equipe, comunicagdo & voluniarios,
Auditar ciclo de volurtarado: lermes, fichas,
integrag 3o, frequéncia, atividades e
desligamenios.

Testar o Canal de Integridade e fluxo de
apuragao: protocolo, triagem, néo retaliagdo
e conclusdoe,

Emitir relatério anual de compliance e
propor plano do préximo ciclo.

5. Entregdaveis obrigatdrios do ciclo

e Atas ou resolugbes de aprovagao das politicas.
» Listade pessoas treinadas e termos de ciéncia assinados.

» Registro de conflito de interesses, brindes, doacgdes, patrocinios e voluntariado.
e Checklist de compras e contratagdes aplicado as novas despesas relevantes.

s |nventario inicial de dados pessoais e fluxo de resposta a incidentes LGPD.

s Matriz de Riscos atualizada.
e Relatério anual de compliance para Diretoria € Conselho Fiscal.

6. Indicadores de acompanhamento
Como medir

Treinamento de integridade
Declaragdes de conflitc
Contratagdes com checklist

Formularios preenchidos, planilha de
controle.

Playbook, modeios de canfrato, checkistde
compras.

Planilhe de registro, termos e aprovacdes.

Relatdrio de revisdc, pendéncias e plano de
COMegao.

Matriz revisada e ata de validacao.

Checklist do site & prints de publicagéo.

Lista de presenga, guia pratico e termos de
imagem revisados.

Relatario de auditoria @ plano de melhora.

Simulagao/documento de teste e ajustes.

Relatario anual, indicadores e plano
2027/2028.

Secretaria/Compliance

Financeiro/Projetos

Captagao/Financeiro

Prestagdo de Contas/Financeiro

Compliance/Diretoria

Comunicagao/Direlcria

Encarregadol/Projetos

Coordenagao/Compliance

Compliance/Diretona

Diretoria/Conselho Fiscal

100% dos dirigenles e fungdes criticas
declarados.

Checklists em 100% das novas
contratagdes.

100% das dcacoes relevantes registradas.

Plano de corregac para 100% das
pendéncias.

Matriz revisada até 31/01.

Portal atualizado trimestralmente.

90% de participagao do piblico-alvo.

100% dos voluntarios ativos com termo.

Fluxo testado ¢ aprovado.

Relatorio apresentado até 30/06.

Percentual de dirigentes, calaboradores e voluntarios treinados  >=90%
Percentual de fungdes criticas com declaragao vigente 100%
Novas contratagies relevantes com checklist arquivado 100%
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Doagdes registradas Doacgdes/patrocinios relevantes com registro e aprovagéo 100%
LGPD Projetos com avaliagdo minima de dados pessoais >= B0% no primeiro ciclo
Canal de Integridade Relatos tratados conforme protocolo 100%
Transparéncia Atualizacdes trimestrais realizadas 4 porano
Riscos Matriz revisada e aprovada 1 vez ag ano ou por evanto relevante

7. Reunides de monitoramento

« Reunido bimestral da Diretoria ou responsavel de Compliance para acompanhamento das agdes.

e Revisdo semestral com Conselho Fiscal quando houver impacto financeiro, prestagéo de contas ou controle de recursos.
» Registro em ata, relatorio ou despacho interno dos avangos, pendéncias, responsaveis e prazos.

« Priorizagdo imediata de a¢Oes ligadas a denUncias, incidentes, glosas, recursos publicos ou riscos criticos.

8. Referéncias normativas e institucionais

» Programa de Compliance e Matriz de Riscos do ICCI.
» Codigo de Etica e Conduta e politicas internas do ICCI.
» Estatuto Social vigente, Lei n® 13.019/2014, Lei n°® 12.846/2013, Decreto n® 11.129/2022, Lei n® 13.709/2018 e Lei n® 9.608/19 98.

As referéncias acima devem ser interpretadas sempre em conjunto com o Estatuto Social vigente, as deliberagbes da Assembleia Geral, as decisOes
da Diretoria e os instrumentos de parceria, contratos, termos de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagéo e demais ajustes firmados

pelo ICCI.
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Aprovacao e assinaturas

Instituto Caminhas
Contra Injustica

Plano Anual de Compliance

O presente documento foi aprovado pela Diretoria do Instituto Caminhos Contra Injustica - ICCl e entra em vigor a partir da data de sua assinatura,
devendo ser divulgado aos publicos abrangidos e publicado, quando aplicavel, no portal institucional/transparéncia.

Osasco/SP, (O] de

o e de 2026.
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Isabela Paiva da Fonte Falcone
Presidente

-_,' o M eolino, /A il
Joel Medeiros Almeida
Secretaric

Termo de ciéncia individual

J

Andre Luiz Falcone de Oliveira
Direter Financeiro

Qm/:—) J Vo g~

Rosane de Oliveifa Cerqueira Vaz
Conselho Fiscal - ciéncia

Declaro que recebi, li e compreendi este documento, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a comunicar dividas ou possiveis

irregularidades pelos canais oficiais do ICCI.

T R I T . s R T Assinatura/Data
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