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1. Controle do documento
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Instituicio
CNPJ

Sede

Documento

Versao

Data de emissdo

Area responsavel
Responsavel pela execugao

Canal de Integridade

Préxima revisio

Politica de Brindes e Hospitalidades

INSTITUTO CAMINHOS CONTRA INJUSTICA - ICCI
30.527.194/0001-49

Rua Juan Vicente, n® 325 - Jardim Bandeiras - Osasco/SP - CEP
06160-180

ICCI-COMP-005

1.0

Junho/2026

Compliance e Governanga

Diretoria, Compras, Projetos, Captagdo e Relagdes Inslitucionais
contato@icci.org.br - assunto: Canal de Integridade -
Confidencial

Junho/2027 ou quando houver alteragdo legal, estatutaria ou

operacional relevante

2. Objetivo

Esta politica disciplina o oferecimento, recebimento, registro e aprovagdo de brindes, presentes, refeigoes,
convites, viagens, hospedagens, eventos, cursos, ingressos e demais hospitalidades, prevenindo conflito de
interesses, favorecimento, aparéncia de vantagem indevida e riscos de corrupcéo.

3. Aplicacdo e publico-alvo
Este documento aplica-se a dirigentes, conselheiros, associados, colaboradores, voluntérios, estagiarios,

prestadores de servicos, fornecedores, parceiros, doadores, patrocinadores e demais terceiros que atuem em
nome, no interesse ou em beneficio do ICCI.

As regras devem ser observadas em todos os projetos, programas, campanhas, eventos, oficinas,

atendimentos, parcerias publicas e privadas, agdes de captagdo de recursos e atividades administrativas da
organizagao.

4. Regra geral

Brindes e hospitalidades s6 poderdo ser aceitos ou oferecidos quando forem ocasionais, modestos,
transparentes, compativeis com a finalidade institucional, sem intengao de influenciar decisdo e sem violar lei,
edital, contrato, instrumento de parceria ou regra do terceiro envolvido.

5. Limites e aprovacodes internas

Os limites abaixo séo parémetros internos de controle e ndo autorizam condutas proibidas por lei, contrato,
edital, 6rgéo publico ou politica de terceiro.

Valor estimado | Tratamento | Exemplos |

Pode ser aceito/oferecido se nao
houver decisdo pendente e deve ser

Brinde institucional simples Até R$ 150,00 registrado quando envolver Caneta, agenda, camiseta, material
fo edor, parceiro ou agente educativo, lembranga institucional.
publico.

Exige comunicagdo ao geslor e . .

Haspitalidade moderada Até RS 300,00 registro; deve ter finalidade Café, almogo de trabalho, inscrigao

institucional. em avento local.
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Situacéo Valor estimado | Tratamento | Exemplos ]

Fxige aprovacao prévia da Diretoria
ou Comité de Compliance. Pode ser

Valor superior ao limite Acima de R$ 300,00 recusado, devolvido, sorteado Evanto paga; Ingresse, presente:de
S : valor relevante.
institucionalmente ou incorporade ao
patriménio.
Regra de maxima restricdo: nao
oferecer nem aceitar beneficio Relatorio, material educativo, item
Agente publico Qualquer valor pessoal, Somente material institucional sem valor comercial
institucional de baixo valor e sem relevante.

finalidade de influéncia.
Somente com aprovagao prévia da

Viagem/hospedagem Qualquer valor Diretoria, justificativa institucional e Seminario, congresso, visita técnica.

registro formal.

6. Situacdes proibidas

Dinheiro, PIX, cartdo-presente, vale-compras, empréstimo, comiss&o, desconto pessoal, favor ou beneficio
equivalente a dinheiro.

Brinde ou hospitalidade oferecido ou recebido durante negociagdo, selegdo, compra, fiscalizagao,
aprovagao, pagamento, prestagio de contas, auditoria ou decisdo pendente.

Beneficio solicitado pela prépria pessoa ou condicionado a contratagdo, aprovagao, indicacgao, liberagao de
recurso ou tratamento diferenciado.

Viagem, hospedagem, ingresso ou entretenimento sem clara finalidade institucional ou sem aprovagio
prévia.

Presente ou hospitalidade que possa constranger o ICCl, comprometer sua reputagdo ou gerar obrigacéo
de reciprocidade,

Qualguer vantagem a agente publico com finalidade de influenciar ato, deciséo, fiscalizagdo, repasse,
analise ou parceria.

7. Procedimento de recebimento

1

Avaliar se o item € permitido, modesto, ocasional e vinculado a finalidade legitima.

Registrar o recebimento quando envolver fornecedor, parceiro, doador, patrocinador, agente publico,
processo de compra ou valor superior a R$ 150,00.

Consultar a Diretoria ou o Comité de Compliance em caso de duvida.

Recusar ou devolver item proibido. Se a devolugdo nao for possivel, destinar institucionalmente, sortear
entre a equipe ou incorporar ao patriménio, com registro.

Arquivar evidéncia da decisdo tomada.

8. Procedimento de oferecimento

Toda oferta deve ter finalidade institucional e ser compativel com a imagem do ICCI.

Ofertas a agentes plblicos devem ser evitadas; quando indispensaveis, limitar-se a material institucional
de baixo valor, sem valor comercial relevante e sem relagdo com decisdo pendente.

N&o utilizar recursos de projetos publicos para brindes ou hospitalidades se n&o houver previsdo no plano
de trabalho e autorizagdo no instrumento aplicavel.

Despesas devem ter nota fiscal, justificativa, aprovacdo e registro contabil.
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9. Registro de brindes e hospitalidades

10. Canal de Integridade e nao retaliacao

O ICCI mantera canal para recebimento de dividas, relatos, dentincias ou comunicagbes de irregularidades.
Enguanto n&o houver ferramenta especifica, o canal oficial serd: contato@icci.org.br - assunto: Canal de
Integridade - Confidencial.

Relatos poderéo ser feitos de forma identificada ou, quando operacionalmente possivel, anénima.

E proibida qualquer forma de retaliagdo contra quem, de boa-fé, comunicar suspeita de irregularidade ou
colaborar com apuragao.

Denuncias falsas, feitas de ma-fe, também caracterizam violagdo ética e poderao gerar medidas
disciplinares.

Os relatos serdo tratados com confidencialidade proporcional ao caso, respeitando a legislacéo e o direito
de defesa.

11. Consequéncias por descumprimento

O descumprimento deste documento podera gerar medidas proporcionais a gravidade da conduta, observados
o contraditério, a ampla defesa, os contratos aplicaveis e o Estatuto Social do ICCI.

orientagéo formal, reciclagem ou treinamento obrigatdrio;

adverténcia, suspenséo de acesso, substituicio de responsavel ou afastamento de atividade;

rescisao contratual, encerramento de parceria, desligamento de voluntério ou comunicagdo ao Orgéo
financiador;

comunicagdo as autoridades competentes, quando houver indicios de ilicito ou obrigagéo legal.

12. Registros, evidéncias e guarda documental

Todas as decisbes, aprovacdes, analises, comunicagbes relevantes e medidas adotadas deverdo ser
registradas em meio fisico ou eletrénico, com guarda organizada e acesso controlado.

Politicas aprovadas, termos de ciéncia, treinamentos e listas de presenca.

Declaragdes de conflito de interesses, registros de brindes, doagdes, patrocinios e voluntariado.
Cotagdes, justificativas, contratos, notas fiscais, recibos, relatorios, prestagdes de contas e pareceres.
Relatos recebidos, atas de apuragdo, planos de agdo e evidéncias de corregéo.
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13. Referéncias normativas e institucionais

e Programa de Compliance, Cddigo de Etica, Politica Anticorrupgdo e Politica de Conflito de Interesses do
ICCI.

e Lein® 12.846/2013 e Decreto n° 11.129/2022, conforme aplicavel.

e Lein®13.019/2014, planos de trabalho e instrumentos de parceria quando houver recursos publicos.

As referéncias acima devem ser interpretadas sempre em conjunto com o Estatuto Social vigente, as

deliberacdes da Assembleia Geral, as decisGes da Diretoria e os instrumentos de parceria, contratos, termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperacéo e demais ajustes firmados pelo ICCI.
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Aprovacao e assinaturas

O presente documento foi aprovado pela Diretoria do Instituto Caminhos Contra Injustica - ICCI e entra em
vigor a partir da data de sua assinatura, devendo ser divulgado aos publicos abrangidos e publicado, quando
aplicavel, no portal institucional/transparéncia.

Osasco/SP, (%] de Q_I) el e de 2026.
g

art o T &
Isabela Paiva da Fonte Falcone 27 Andre Luiz Falcone de Oliveira
Presidente il Diretor Financeira

- ~ 92 Ty
Joel Medeiros Almeida Rosane de Oliveira Cerqueira Vaz
Secretario Conselho Fiscal - ciéncia

Termo de ciéncia individual

Declaro que recebi, li e compreendi este documento, comprometendo-me a cumpri-lo integralmente e a
comunicar duvidas ou possiveis irregularidades pelos canais oficiais do ICCI.

ELTTIT R SR I, S R T Y T Assinatura/Data

ICCI - Politica de Brindes e Hospitalidades | Versao 1.0 | Pagina 6



